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(ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ)

Владивосток 2023

Производственная практика (по профилю специальности)
Методические рекомендации для студентов специальностей:

43.01.09 Повар, кондитер;
38.02.04 Коммерция (по отраслям);
 43.02.13Технология парикмахерского искусство;
38.02.03 Операционная деятельность в логистике;
38.02.01 Продавец, контролер-кассир;
43.02.15 Поварское и кондитерское дело.
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

В современных условиях хозяйствования предприятий и организаций, повышаются требования к профессиональным компетенциям работников и уровню их квалификации.

Данные требования диктуют повышение ответственности у руководителей практики и студентов за результаты работы в период прохождения производственной практики (по профилю специальности). Студенты должны обобщать и совершенствовать теоретические знания и практические навыки, участвовать в решении экономических и организационных вопросов, связанных с деятельностью предприятия (организации), научной организацией труда.

Производственная практика (по профилю специальности) должна проходить на предприятиях (в организациях) с передовой технологией, новой техникой, научными методами организации труда и управления.

Для прохождения практики студент направляется на базовое предприятие практики от колледжа или находит предприятие самостоятельно. При самостоятельном нахождении базы практики студенту необходимо представить в колледж отношение, подтверждающее возможность прохождения практики на данной базе. (Приложение А)
После прохождения инструктажа перед практикой, студент получает в Деканате, направление на практику и пакет документов.

Студент не имеет права приступить к практике без прохождения инструктажа и получения направления.

Общее руководство практикой возлагается на руководителя предприятия или организации (начальника, директора, заместителя директора), который организует практику студента, проведение вводного инструктажа. Непосредственный руководитель практики (заместитель руководителя, менеджер предприятия) проводит инструктаж на рабочем месте, утверждает календарно-тематический план и оказывает практиканту необходимую помощь в его выполнении. 
Студент обязан ежедневно заполнять соответствующий раздел отчёта по проделанной работе за день и представлять записи на проверку непосредственному руководителю от предприятия. (Приложение И)
Отчёт (раздел 4) оформляется согласно утвержденному календарно-тематическому плану.

По окончании практики студент оформляет отчёт, делая соответствующие выводы и внося предложения в раздел 5 отчёта «Выводы и предложения по производственной практики (по профилю специальности)» (Приложение К)
Отчёт должны быть напечатаны на одной стороне стандартного листа белой бумаги формата А4, через полтора интервала. Цвет шрифта должен быть чёрным, размер шрифта – 14, Times New Roman. Объём работы не должен превышать 60 листов (без приложений). Страницы работы имеют поля. Размер левого – 30 мм, верхнего и нижнего поля – 20 мм, правого – 15 мм. Производится выравнивание текста по ширине.

Графики и схемы, помещённые в тексте, выполняются с необходимыми пояснениями и входят в общую нумерацию страниц.

Помарки, поправки, зачёркивания в тексте не допускаются.

Текст необходимо излагать своими словами, не допускать дословного заимствования из литературных источников. Особое внимание следует обращать на грамотность изложения текста. Не допускается сокращение слов, кроме общепринятых.

При выполнении работы разрешается использовать компьютерные возможности акцентирования внимания на определённых терминах, применяя шрифты разной гарнитуры. 

При выполнении работы следует соблюдать равномерную плотность, контрастность и чёткость изображения по всей работе.

При делении текста отчёта на пункты и подпункты необходимо, чтобы каждый пункт содержал законченную информацию.

Страницы отчёта следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию. Номер страницы проставляется в центре нижней части листа без точки. Проставление страниц начинается с первого раздела. Титульный лист работы включают в общую нумерацию страниц отчёта. Номер страницы на титульном листе не проставляют. 

Иллюстрации и таблицы, расположенные на отдельных листах, включают в общую нумерацию страниц. На все иллюстрации должны быть даны ссылки в работе.

Цифровой материал, как правило, оформляется в виде таблицы. Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей. Название таблицы, при его наличии, должно отражать её содержание, быть точным, кратким. Название таблицы следует помещать над таблицей слева, без абзацного отступа в одну строку с её номером через тире.

Пример оформления таблицы приведён на рис. 1.

Таблица ____ – _________________________________________

          номер                                     название таблицы


	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                      Боковик                        Графы (колонки)

 

(графа для заголовков)

Рисунок 1 – Образец оформления таблицы

Рисунки, таблицы, графики должны иметь отдельный порядковый номер. Например: рис.1.2., таблица 1. Структура отчёта представлена в приложениях А-М. Отчёт должен быть собран прошит в папку.

По окончании производственной практики студент обязан представить в кабинет практики в течение 3-х дней следующие документы:

· характеристику, заверенную печатью и подписью непосредственного руководителя (Приложение Д);
· отчёт по результатам производственной практики с печатью и подписью руководителя организации.
Оценка по практике выставляется руководителем практики от колледжа на основании аттестационного листа (приложения по производственной практике), характеристики руководителя практики от предприятия и отчёта студента по практике (Приложение Д).
Приложение A
	

	

	


(наименование предприятия, адрес, телефон)

Директору КГА ПОУ «КТИС»
Склянчуку В.Н.
ОТНОШЕНИЕ

Руководство _______________________________________________________________________
наименование предприятия

принимает для прохождения  производственной практики (по профилю специальности) студента ___________________________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

специальности ______________________________________________________________________
на период с_____________________20___ по______________________ 20___года.

Руководитель из числа специалистов за студентом будет закреплён.

    М.П.                        ______________________________________________________________

(Ф.И.О.,  должность, подпись руководителя предприятия)

Приложение Б
ПАМЯТКА

РУКОВОДИТЕЛЮ ПРАКТИКИ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ

Непосредственный руководитель практики от предприятия обязан:

1. Проверить прохождение студентом инструктажа (вводного, на рабочем месте, по технике безопасности).

2. Обеспечить студента рабочим местом и материалами, необходимыми для работы.

3. Ознакомиться с календарно-тематическим планом практики и утвердить его.

4. Оказать помощь студенту в выполнении календарно-тематического плана практики и графика передвижения по местам (при его наличии).

5. Ознакомить студента с хозяйственной деятельностью предприятия (организации), порядком и особенностями работы на предприятии.

6. Систематически контролировать выполнение календарно-тематического плана практики, оказывать помощь в решении сложных вопросов, не допускать прохождение практики в форме наблюдения.

7. Ежедневно контролировать ведение студентом отчёта, знакомиться с записями в нём, отмечать недостатки, указывать пути их устранения.

8. Изучать деловые качества студента, поощрять его самостоятельность в решении сложных вопросов, поддерживать инициативу.

9. Заполнить характеристику учебной и профессиональной деятельности студента. (Приложение Д).
10. Оценить качество выполненной работы в соответствии с освоенными профессиональными компетенциями. (Приложение Г). 
Приложение В
ПАМЯТКА

СТУДЕНТУ-ПРАКТИКАНТУ

Производственная практика (по профилю специальности) является важнейшим этапом в подготовке специалиста и ставит своей целью:

· закрепление и расширение теоретических знаний;

· постановку студента в условия его будущей деятельности;

· освоение профессиональных компетенций.

СТУДЕНТ ОБЯЗАН:
1. Пройти в колледже инструктаж перед практикой и получить пакет документов, включающий направление на практику, программу практики, календарно-тематический план, индивидуальное задание (если предусмотрено), рекомендации по оформлению отчётной документации, бланк характеристики. 

2. Своевременно прибыть на место практики согласно направлению.

3. Строго соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и техники безопасности по месту практики.
4. Проходить практику на рабочем месте, предусмотренном программой практики, отрабатывая все вопросы программы, календарно-тематического плана и индивидуального задания (если предусмотрено).

5. Совместно с руководителями практики от предприятия и колледжа скорректировать (при необходимости) календарно-тематический план практики.

6. Добросовестно относиться к прохождению практики, своевременно и качественно выполнять распоряжения руководителя практики. Ежедневно, в соответствии с календарно-тематическим планом, отработать программу практики и производить записи в отчёте о проделанной работе. К отчёту подбирать необходимые документы.

7. После выполнения программы практики сделать выводы о работе предприятия (организации), оценить эффективность его деятельности по основным показателям, выделить новое, прогрессивное, внести предложения по повышению эффективности работы предприятия (организации).

8. Принимать активное участие в общественной жизни.

9. Своевременно завершить работу по составлению и оформлению отчёта с приложениями, а также индивидуального задания (если предусмотрено).

10. За три дня до окончания практики сдать отчёт руководителю практики от предприятия (организации) для рецензирования.

По возвращении с практики в 3-х дневный срок сдать в колледж отчёт, аттестационный лист, характеристику. 

Приложение Г
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
по производственной практике
ФИО ________________________________________________________________,

обучающийся (аяся) по специальности СПО ______________________________________________________________________
код и наименование
успешно прошёл(а) производственную практику по профессиональному модулю ___________________________________________________________________
наименование профессионального модуля
в объёме ______ часов с «__» _________20__ г. по «___»_______ 20__ г.

В организации __________________________________________________________

наименование организации, юридический адрес

Профессиональные компетенции и качество выполнения работ:

	Профессиональные компетенции
	Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика
	Оценка

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Аттестационный лист формируется руководителем практики от колледжа (преподавателем соответствующего профессионального модуля) на основании рабочей программы по профессиональному модулю и выдаётся студенту до выхода на практику.
Приложение Д
ХАРАКТЕРИСТИКА 

учебной и профессиональной деятельности обучающегося во время производственной практики
1. Отношение практиканта к работе (интерес, инициатива, честность, оперативность, 
исполнительность, аккуратность, деловитость, дисциплинированность и т.д.).

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Качество выполненной практикантом работы (умение применять теоретические знания на практике, способность всесторонне анализировать явления и факты технологических процессов, самостоятельность в работе, умение принимать конкретные решения по существу дела).

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
3. Степень овладения практикантом профессиональная компетенция по виду деятельности.
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
4. Личные качества практиканта.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Недостатки в теоретической подготовке практиканта.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. На какой самостоятельной работе студент может быть задействован по окончании колледжа.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата «____» _________ 20___

Подпись руководителя практики

______________
М.П.

Приложение Е
МИНИСТЕРСТВО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ  ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Краевое государственное автономное профессиональное

 образовательное учреждение

 «Колледж технологии и сервиса»

ОТЧЁТ
ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
(по профилю специальности) 
Студента ______________________________________________________________
(Ф.И.О)

Специальности _________________________________________________________
По Профессиональному модулю __________________________________________
___________________________________________
Группы ________________
База практики ________________________________________________________________
Руководитель практики от организации
________________________________________________________________________
               (должность)                                                                                                                                Ф.И.О.

Владивосток 20__ год

Приложение Ж
РАЗДЕЛ 1
ЗАЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

(по профилю специальности)
                                  «_______» __________________________20___г. 

                                           _________Подпись руководителя практики от колледжа

Оценка по практике выставляется руководителем практики от колледжа на основании отработки тем календарно-тематического плана и аттестационного листа, заполненного непосредственным руководителем  от предприятия.

Приложение З
РАЗДЕЛ 2
ЗАМЕЧАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ КОЛЛЕДЖА 
	№ п/п
	Содержание  замечаний
	Должность и подпись

руководителя

практики

	1
	2
	3

	
	
	


Данный раздел заполняется руководителем практики от колледжа, контролирующим прохождение  практик  студента. Замечания должны быть своевременными, конкретными.

При наличии серьёзных замечаний (нарушение трудовой дисциплины, отставание от календарно-тематического плана более 3-х дней, небрежность в работе и др.) студент отстраняется от практики.

Приложение И
РАЗДЕЛ 3

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(по профилю специальности)

	Дата 
	Содержание работ
	Количество часов

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


                                  «_______» __________________________20___г. 

                                           _________Подпись руководителя практики от предприятия

Приложение К

РАЗДЕЛ 4
ОТЧЁТ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(по профилю специальности)

	Дата
	Содержание выполненной работы
	Замечания и подпись непосредственного руководителя  от предприятия

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Отчёт о прохождении практики заполняется студентом ежедневно. В графе «Содержание выполненной работы» раскрывается проделанная работа согласно календарно-тематическому плану. 

Непосредственный руководитель от предприятия ежедневно знакомится с содержанием работы, характером записей.

Приложение Л
РАЗДЕЛ 5
ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

(по профилю специальности)
В данном разделе студент делает выводы о работе предприятия, оценивает эффективность его работы по основным вопросам деятельности, выделяет новое, прогрессивное, вносит предложения по улучшению работы предприятия.

Подпись студента _______________

Приложение М
ПАМЯТКА

РУКОВОДИТЕЛЮ ПРАКТИКИ ОТ КОЛЛЕДЖА

Преподавателю-руководителю практики необходимо:
1. Составить график проверки и оказания методической помощи студентам на базах практики по утверждённой форме.

2. Ознакомиться с Положением практическом обучении  студентов и программой ее прохождения.

3. Проверить:

· обеспеченность студента рабочим местом;

· наличие у студента утверждённого календарно-тематического плана по разделам (темам) и дням;

· систематичность выполнения календарно-тематического плана по разделам (темам) и дням;

· правильность ведения записей в отчёте по выполнению программы практики;

· участие в общественной, культурно-массовой, спортивной жизни на предприятии (в организации);

· выполнение графика передвижения студента по местам практики (при его наличии) с целью полной отработки всех тем и вопросов программы практики; 

· порядок прохождения студентом инструктажей (вводного, на рабочем месте, по технике безопасности), обеспечения его спецодеждой и предохранительными приспособлениями по нормам, установленным на данном предприятии (в организации);

4. Оказать помощь студенту в выполнении программы практики, соблюдении графика передвижения по местам практики, ведении отчёта, подборе материалов.

5. В течение 5 дней с момента сдачи отчёта студентом выставить оценку по результатам практики в экзаменационную ведомость.

Заголовки граф


Подзаголовки граф


Строки 


(горизонтальные ряды)





Головка
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