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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящая программа государственной итоговой аттестации по образовательной 
программе  среднего  профессионального  образования  –  программе  подготовки 
специалистов среднего звена  по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 
(далее  –  программа  ГИА,  ГИА,  образовательная  программа,  ОП  СПО  –  ППССЗ) 
разработана на основе требований: 
⸻Федерального  закона  от  29  декабря  2012  года  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в 
Российской Федерации»;
⸻Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 09 декабря 
2016 г.  № 1565 (ред.  От 17.12.2020) «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 
43.02.15  «Поварское  и  кондитерское  дело»  (Зарегистрировано  в  Минюсте  России  20 
декабря 2016 г. № 44828);
⸻Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. № 
800  «Об  утверждении  Порядка  проведения  государственной  итоговой  аттестации  по 
образовательным программам среднего профессионального образования» 
⸻Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 19 января 2023 г. № 
37 «О внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации 
по  образовательным  программам  среднего  профессионального  образования, 
утвержденный приказом Мин просвещения РФ от 8 ноября 2021 № 800»; 
⸻Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 №762 «Об утверждении порядка 
организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  программам  среднего 
профессионального образования».
⸻Устава ОУ (далее – Колледжа);
⸻Локальных нормативных актов ОУ. 
1.2. Перечень  сокращений,  используемых  в  тексте  программы  государственной 
итоговой аттестации:
˗ СПО – среднее профессиональное образование;
˗ ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт;
˗ ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования;
˗ ОП  СПО  –  ППССЗ –  образовательная  программа  среднего  профессионального 
образования – программа подготовки специалистов среднего звена; 
˗ ВД – вид деятельности;
˗ ОК – общие компетенции;
˗ ПК – профессиональные компетенции;
˗ ПМ – профессиональный модуль;
˗ ДЭ – демонстрационный экзамен;
˗ ДЭ БУ – демонстрационный экзамен базового уровня;
˗ ДЭ ПУ – демонстрационный экзамен профильного уровня;
˗ ГЭК – государственная экзаменационная комиссия;
˗ ГИА – государственная итоговая аттестация.
1.3. Государственная итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и 
уровня  освоения  обучающимися  образовательной  программы. Область  применения 
программы государственной итоговой аттестации
1.4. Программа государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) является частью 
программы подготовки специалистов  среднего  звена  в  соответствии с  ФГОС СПО по 
специальности: 43.02.15 Поварское и кондитерское дело.

4



1.5. В части освоения видов профессиональной деятельности:
  Организация  и  ведение  процессов  приготовления  и  подготовки  к  реализации 

полуфабрикатов для блюд, кулинарных изделий сложного ассортимента;
  Организация  и  ведение  процессов  приготовления,  оформления  и  подготовки  к 

реализации горячих блюд, кулинарных изделий, закусок сложного ассортимента с учётом 
потребностей различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания;
  Организация  и  ведение  процессов  приготовления,  оформления  и  подготовки  к 

реализации  холодных  блюд,  кулинарных  изделий,  закусок  сложного  ассортимента  с 
учётом потребностей различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания;
  Организация  и  ведение  процессов  приготовления,  оформления  и  подготовки  к 

реализации  холодных  и  горячих  десертов,  напитков  сложного  ассортимента  с  учётом 
потребностей различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания;
  Организация  и  ведение  процессов  приготовления,  оформления  и  подготовки  к 

реализации  хлебобулочных,  мучных  кондитерских  изделий  сложного  ассортимента  с 
учётом потребностей различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания;
  Организация и контроль текущей, деятельности подчиненного персонала.
  Освоение  нескольких  профессий  рабочих,  должностей  служащих,  указанных в 

приложении № 1 к настоящему ФГОС СПО.
1.6. В результате  освоения образовательной программы у выпускника должны быть 
сформированы общие и профессиональные компетенции (ОК и ПК).

Общие компетенции (далее -  ОК),  включающие в себя способность выпускника 
(перечисляются в соответствии с ФГОС СПО):
ОК-01.  Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности, 
применительно к различным контекстам;
ОК-02.  Осуществлять  поиск,  анализ  и  интерпретацию  информации,  необходимой  для 
выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК-03.  Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и  личностное 
развитие;
ОК-04.  Работать в коллективе и команде,  эффективно взаимодействовать с  коллегами, 
руководством, клиентами;
ОК-05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 
учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК-06.  Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать  осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты 
антикоррупционного поведения;
ОК-07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях;
ОК-08.  Использовать  средства  физической  культуры  для  сохранения  и  укрепления 
здоровья  в  процессе  профессиональной  деятельности  и  поддержания  необходимого 
уровня физической подготовленности;
ОК-09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;
ОК-10.  Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и 
иностранном языках;
ОК-11.  Использовать  знания  по  финансовой  грамотности,  планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

Профессиональные компетенции, включающие в себя способность выпускника:
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ПК-1.1. Организовывать подготовку рабочих мест, оборудования, сырья, материалов для 
приготовления полуфабрикатов в соответствии с инструкциями и регламентами;
ПК-1.2.  Осуществлять  обработку,  подготовку  экзотических  и  редких  видов  сырья: 
овощей, грибов, рыбы, нерыбного водного сырья, дичи;
ПК-1.3. Проводить приготовление и подготовку к реализации полуфабрикатов для блюд, 
кулинарных изделий сложного ассортимента;
ПК-1.4. Осуществлять разработку, адаптацию рецептур полуфабрикатов с учетом 
потребностей различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания;
ПК-2.1.  Организовывать  подготовку  рабочих  мест,  оборудования,  материалов  для  
приготовления  горячих  блюд,  кулинарных  изделий,  закусок  сложного  ассортимента  в  
соответствии с инструкциями и регламентами;
ПК-2.2. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации

супов сложного ассортимента с учетом потребностей
различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания;
ПК-2.3.  Осуществлять  приготовление,  непродолжительное  хранение  горячих  соусов 
сложного ассортимента;
ПК-2.4.  Осуществлять  приготовление,  творческое  оформление  и  подготовку  к

реализации горячих блюд и гарниров из овощей, круп, бобовых,
макаронных изделий сложного ассортимента с учётом потребностей
различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания;
ПК-2.5. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации
горячих блюд из яиц, творога, сыра, муки сложного
ассортимента с учетом потребностей различных категорий потребителей, видов и форм 
обслуживания;
ПК-2.6. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 
горячих  блюд  из  рыбы,  нерыбного  водного  сырья  сложного  ассортимента  с  учетом 
потребностей различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания;
ПК-2.7. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 
горячих блюд из мяса, домашней птицы, дичи и кролика сложного ассортимента с учетом 
потребностей различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания;
ПК-2.8.  Осуществлять  разработку,  адаптацию  рецептур  горячих  блюд,  кулинарных 
изделий,  закусок,  в  том  числе  авторских,  брендовых,  региональных  с  учетом 
потребностей различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания;
ПК-3.1. Организовывать подготовку рабочих мест, оборудования, сырья, материалов для  
приготовления  холодных  блюд,  кулинарных  изделий,  закусок  в  соответствии  и  
инструкциями и регламентами;
ПК-3.2.  Осуществлять  приготовление,  непродолжительное  хранение  холодных  соусов, 
заправок с учетом потребностей различных потребителей, видов и форм обслуживания;
ПК-3.3. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 
салатов  сложного  ассортимента  с  учетом  потребностей  различных  категорий 
потребителей, видов и форм обслуживания;
ПК-3.4. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 
канапе,  холодных  закусок  сложного  ассортимента  с  учетом  потребностей  различных 
категорий потребителей, видов и форм обслуживания;
ПК-3.5. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 
холодных блюд из рыбы, нерыбного сырья сложного ассортимента с учетом потребностей 
различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания;
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ПК-3.6. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 
холодных  блюд  из  мяса,  домашней  птицы,  дичи  сложного  ассортимента  с  учетом 
потребностей различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания;
ПК-3.7.  Осуществлять  разработку,  адаптацию  рецептур  холодных  блюд,  кулинарных 
изделий,  закусок,  в  том  числе  авторских,  брендовых,  региональных  с  учетом 
потребностей различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания;
ПК-4.1. Организовывать подготовку рабочих мест, оборудования, сырья, материалов для  
приготовления холодных и горячих сладких блюд, десертов, напитков в соответствии и  
инструкциями и регламентами;
ПК-4.2. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 
холодных десертов сложного ассортимента с учетом потребностей различных категорий 
потребителей, видов и форм обслуживания;
ПК-4.3. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 
горячих десертов сложного ассортимента с учетом
потребностей различных категорий потребителей, видов и форм
обслуживания;
ПК-4.4. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 
холодных напитков сложного ассортимента с учетом потребностейразличныхкатегорий

потребителей, видов иформ обслуживания;
ПК-4.5. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 
горячих десертов сложного ассортимента с учетом потребностей различныхкатегорий

потребителей, видов  и форм обслуживания;
ПК-4.6.  Осуществлять  разработку,  адаптацию рецептур  холодных  и  горячих  десертов, 
напитков,  в  том  числе  авторских,  брендовых,  региональных  с  учетом  потребностей 
различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания;
ПК-5.1. Организовывать подготовку рабочих мест, оборудования, сырья, материалов для  
приготовления  хлебобулочных,  мучных  кондитерских  изделий  разнообразного  
ассортимента в соответствии и инструкциями и регламентами;
ПК-5.2.  Осуществлять  приготовление,  хранение  отделочных  полуфабрикатов  для 
хлебобулочных, мучных кондитерских изделий;
ПК-5.3. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 
хлебобулочных  изделий  и  праздничного  хлеба  сложного  ассортимента  с  учетом 
потребностей различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания;
ПК-5.4. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 
мучных кондитерских изделий сложного ассортимента с учетом потребностей различных

категорий потребителей, видов и форм
обслуживания;
ПК-5.5. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку к реализации 
пирожных и тортов сложного ассортимента с учетом потребностейразличных категорий 
потребителей, видов и форм
обслуживания;
ПК-5.6.  Осуществлять  разработку,  адаптацию  рецептур  хлебобулочных,  мучных 
кондитерских  изделий,  в  том  числе  авторских,  брендовых,  региональных  с  учетом 
потребностей различных категорий потребителей, видов и форм обслуживания;
ПК-6.1.  Осуществлять  разработку  ассортимента  кулинарной  и  кондитерской  

продукции,  различных  видов  меню  с  учетом  потребностей  различных  категорий  
потребителей, видов и форм обслуживания;
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ПК-6.2. Осуществлять текущее планирование, координацию деятельности подчиненного
персонала с учетом взаимодействия с другими

подразделениями;
ПК-6.3. Организовывать ресурсное обеспечение деятельности подчиненного персонала;
ПК-6.4.  Осуществлять  организацию  и  контроль  текущей  деятельности  подчиненного 

персонала;
ПК-6.5.  Осуществлять  инструктирование,  обучение  поваров,  кондитеров,  и  других 

категорий работников кухни на рабочем месте.

1.7. Государственная  итоговая  аттестация  проводится  на  основе  принципов 
объективности и независимости оценки качества подготовки обучающихся.

1.8. Обеспечение  проведения  государственной  итоговой  аттестации  осуществляется 
Колледжем.

1.9. Колледж использует необходимые для организации образовательной деятельности 
средства  обучения  и  воспитания  при  проведении  государственной  итоговой  аттестации 
обучающихся.

1.10. К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 
академической задолженности и в полном объёме выполнивший учебный план.

1.11. Сроки  проведения  государственной  итоговой  аттестации  определяются  в 
соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком. В ОП СПО – ППССЗ по 
специальности  43.02.15  Поварское  и  кондитерское  дело на  проведение  государственной 
итоговой аттестации выделяется 216 часов. 

1.12. Сроки проведения ГИА: с 06 июня 2023 г. по 08 июня 2024 года.
 Демонстрационный экзамен с 06 июня по 08 июня 2024г
 Защита дипломной работы 20 июня 2024 г.
1.13. Обучающимся и лицам, привлекаемым к проведению ГИА, во время её проведения 

запрещается иметь при себе и использовать средства связи.

2. ФОРМЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
2.1. В соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным  программам  среднего  профессионального  образования,  утверждённым 
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 по 
специальности  43.02.15  «Поварское  и  кондитерское  дело» ГИА  проводится  в  форме 
демонстрационного экзамена и защиты дипломной работы.

2.2. Демонстрационный  экзамен  направлен  на  определение  уровня  освоения 
выпускником  материала,  предусмотренного  образовательной  программой,  и  степени 
сформированности  профессиональных  умений  и  навыков  путём  проведения  независимой 
экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных 
или смоделированных производственных процессов.

2.2.1. Демонстрационный экзамен может проводится по двум уровням:
- КОД в части ГИА (ДЭ БУ) демонстрационного экзамена базового уровня проводится на 

основе  требований  к  результатам  освоения  образовательных  программ  среднего 
профессионального образования, установленных ФГОС СПО;

-  КОД  в  части  ГИА  (ДЭ  ПУ)  демонстрационного  экзамена  профильного  уровня 
разработан на основе требований к результатам освоения образовательной программы СПО, 
установленных  в  соответствии  с  ФГОС  СПО,  включая  квалификационные  требования, 
заявленные организациями, работодателями.

- КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) проводится по решению Колледжа на основании заявлений 
выпускников  (приложение  №  1 к  Программе  ГИА)  включает  составные  части  – 
инвариантную  часть  (обязательную  часть)  и  вариативную  часть  (необязательную), 
содержание которой определяется образовательное учреждение самостоятельно на основе 
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содержания  реализуемой  основной  образовательной  программы  СПО,  включая 
квалификационные  требования,  заявленные  работодателями,  в  том  числе  являющими 
стороной договора о сетевой форме реализации или договора о практической  подготовке 
(далее – организации-партнёры).

2.3. Дипломная  работа  направлена  на  систематизацию  и  закрепление  знаний 
выпускника  по  специальности,  а  также  определение  уровня  готовности  выпускника  к 
самостоятельной  профессиональной  деятельности.  Дипломная  работа  предполагает 
самостоятельную подготовку (написание) выпускником работы, демонстрирующего уровень 
знаний  выпускника  в  рамках  выбранной  темы,  а  также  сформированность  его 
профессиональных умений и навыков.

Для подготовки дипломной работы выпускнику назначается руководитель, оказывающий 
выпускнику методическую поддержку.

Закрепление  за  выпускниками  тем  дипломных  работ,  назначение  руководителей 
осуществляется приказом директора Колледжа.

3. ПОДГОТОВКА ПРОВЕДЕНИЯ 
                              ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
3.1. Государственная  итоговая  аттестация  проводится  государственной 

экзаменационной  комиссией  в  целях  определения  соответствия  результатов  освоения 
обучающимися  образовательной  программы соответствующим требованиям федерального 
государственного образовательного стандарта. 

ГЭК возглавляет председатель,  который организует и контролирует деятельность ГЭК, 
обеспечивает  единство  требований,  предъявляемых  к  выпускникам.  Заместителем 
председателя  ГЭК  является  директор  Краевого  государственного  автономного 
профессионального  образовательного  учреждения  «Колледж  технологии  и  сервиса», 
заместитель директора или педагогический работник.

3.2. Для проведения демонстрационного экзамена в составе ГЭК создаётся экспертная 
группа  из  числа  экспертов  (далее  –  экспертная  группа).  Экспертную группу  возглавляет 
главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, включённых в состав ГЭК.

Главный  эксперт  организует  и  контролирует  деятельность  возглавляемой  экспертной 
группы,  обеспечивает  соблюдение  всех  требований  к  проведению  демонстрационного 
экзамена и не участвует в оценивании результатов ГИА.

3.3. Демонстрационный  экзамен  базового  и  профильного  уровня  проводится  с 
использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты 
оценочной  документации,  варианты  заданий  и  критерии  оценивания,  разрабатываемых 
оператором демонстрационного экзамена.

3.4. Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 
демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 
средств  обучения  и  воспитания,  план  застройки  площадки  демонстрационного  экзамена, 
требования  к  составу  экспертных  групп,  инструкции  по  технике  безопасности,  а  также 
образцы заданий.

Задание  демонстрационного  экзамена  включает  комплексную  практическую  задачу, 
моделирующую  профессиональную  деятельность  и  выполняемую  в  режиме  реального 
времени.

3.5. Программа  ГИА  утверждается  колледжем  после  обсуждения  на  заседании 
методической комиссии с участием председателя ГЭК, после чего доводится до сведения 
выпускников не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА.

4. ПРОВЕДЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
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4.1. Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной 
документации, включённых в Программу ГИА.

4.2. Задания  демонстрационного  экзамена  доводятся  до  главного  эксперта  в  день,  
предшествующий дню начала демонстрационного экзамена.

Колледж обеспечивает необходимые технические условия для обеспечения заданиями во 
время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы.

4.3. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 
экзамена  (далее  –  центр  проведения  экзамена),  представляющем  собой  площадку, 
оборудованную и оснащённую в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Выпускники  проходят  демонстрационный  экзамен  в  центре  проведения  экзамена  в 
составе экзаменационных групп.

4.4. Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения 
демонстрационного  экзамена,  расписание  сдачи  экзаменов  в  составе  экзаменационных 
групп,  планируемая  продолжительность  проведения  демонстрационного  экзамена, 
технические  перерывы в  проведении  демонстрационного  экзамена  определяются  планом 
проведения демонстрационного  экзамена,  утверждаемым ГЭК совместно с  Колледжем не 
позднее  чем  за  двадцать  календарных  дней  до  даты проведения  демонстрационного 
экзамена. Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного 
экзамена  выпускников,  сдающих  демонстрационный  экзамен  и  лиц,  обеспечивающих 
проведение демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты 
проведения экзамена.

4.5. Количество,  общая  площадь  и  состояние  помещений,  предоставляемых  для 
проведения  демонстрационного  экзамена,  должны  обеспечивать  проведение 
демонстрационного экзамена в соответствии с комплектом оценочной документации.

4.6. Не  позднее  чем  за  один  рабочий  день до  даты  проведения  демонстрационного 
экзамена главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзамена в 
присутствии  членов  экспертной  группы,  выпускников,  а  также  технического  эксперта, 
назначаемого организацией, на территории которой расположен центр проведения экзамена, 
ответственного  за  соблюдение  установленных  норм  и  правил  охраны  труда  и  техники 
безопасности.

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, распределение 
обязанностей  между  членами  экспертной  группы  по  оценке  выполнения  заданий 
демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с 
использованием способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между 
членами  экспертной  группы  и  распределения  рабочих  мест  между  выпускниками 
фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах.

4.7. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 
эксперта  также  повторно  знакомятся  с  планом  проведения  демонстрационного  экзамена, 
условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт 
ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.

4.8. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 
группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства.

4.9. В день  проведения  демонстрационного  экзамена  в  центре  проведения  экзамена 
присутствуют:

а) руководитель  (уполномоченный  представитель)  колледжа,  на  базе  которой 
организован центр проведения экзамена;

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы;
в) члены экспертной группы;
г) главный эксперт;
д) представители организаций-партнёров (по согласованию с Колледжем);
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е) выпускники;
ж) технический эксперт;
з) представитель Колледжа, ответственный за сопровождение выпускников к центру 

проведения экзамена (при необходимости);
и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа лиц 

с  ограниченными возможностями  здоровья,  детей-инвалидов,  инвалидов  (далее  –  тьютор 
(ассистент);

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения 
экзамена  лиц,  указанных  выше,  решение  о  проведении  демонстрационного  экзамена 
принимается  главным  экспертом,  о  чём  главным  экспертом  вносится  соответствующая 
запись в протокол проведения демонстрационного экзамена.

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспертом на 
основании документов, удостоверяющих личность.

4.10. В день  проведения  демонстрационного  экзамена  в  центре  проведения  экзамена 
могут присутствовать:

а) должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 
осуществляющего управление в сфере образования (по решению указанного органа);

б) представители оператора (по согласованию с Колледжем);
в) представители  организаций-партнёров  (по  решению  таких  организаций  по 

согласованию с Колледжем).
Указанные выше лица присутствуют в центре проведения экзамена в день проведения 

демонстрационного экзамена на основании документов, удостоверяющих личность.
4.11. Лица, указанные в пунктах 4.9 и 4.10 Программы ГИА, обязаны:
˗ соблюдать  установленные  требования  по  охране  труда  и  производственной 

безопасности,  выполнять  указания  технического  эксперта  по  соблюдению  указанных 
требований;

˗ пользоваться  средствами  связи  исключительно  по  вопросам  служебной 
необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого содействия главному эксперту;

˗ не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими заданий, 
не передавать им средства связи и хранения информации, иные предметы и материалы.

4.12. Члены  ГЭК,  не  входящие  в  состав  экспертной  группы,  наблюдают  за  ходом 
проведения  демонстрационного  экзамена  и  вправе  сообщать  главному  эксперту  о 
выявленных фактах нарушения Порядка.

4.13. Члены  экспертной  группы  осуществляют  оценку  выполнения  заданий 
демонстрационного экзамена самостоятельно.

4.14. Главный  эксперт  вправе  давать  указания  по  организации  и  проведению 
демонстрационного  экзамена,  обязательные  для  выполнения  лицами,  привлечёнными  к 
проведению демонстрационного экзамена,  и  выпускникам,  удалять  из  центра  проведения 
экзамена  лиц,  допустивших  грубое  нарушение  требований  Порядка,  требований  охраны 
труда  и  безопасности  производства,  а  также  останавливать,  приостанавливать  и 
возобновлять проведение демонстрационного экзамена при возникновении необходимости 
устранения  грубых  нарушений  требований  Порядка,  требований  охраны  труда  и 
производственной безопасности.

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена.
Главный  эксперт  обязан  находиться  в  центре  проведения  экзамена  до  окончания 

демонстрационного  экзамена,  осуществлять  контроль  за  соблюдением  лицами, 
привлечёнными  к  проведению  демонстрационного  экзамена,  выпускниками  требований 
Порядка.

4.15. Технический эксперт вправе:
˗ наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена;
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˗ давать  разъяснения  и  указания  лицам,  привлечённым  к  проведению 
демонстрационного  экзамена,  выпускникам  по  вопросам  соблюдения  требований  охраны 
труда и производственной безопасности;

˗ сообщать  главному  эксперту  о  выявленных  случаях  нарушений  лицами, 
привлечёнными  к  проведению  демонстрационного  экзамена,  выпускниками  требований 
охраны труда и требований производственной безопасности, а также невыполнения такими 
лицами  указаний  технического  эксперта,  направленных  на  обеспечение  соблюдения 
требований охраны труда и производственной безопасности;

˗ останавливать  в  случаях,  требующих  немедленного  решения,  в  целях  охраны 
жизни  и  здоровья  лиц,  привлечённых  к  проведению  демонстрационного  экзамена, 
выпускников  действия  выпускников  по  выполнению  заданий,  действия  других  лиц, 
находящихся в центре проведения экзамена с уведомлением главного эксперта.

4.16. Представитель  Колледжа  располагается  в  изолированном  от  центра  проведения 
экзамена помещении.

4.17. Не  позднее  чем  за  один  рабочий  день  до дня  проведения  демонстрационного 
экзамена  главный  эксперт  уведомляется  об  участии  в  проведении  демонстрационного 
экзамена тьютора (ассистента).

4.18. Выпускники вправе:
˗ пользоваться  оборудованием  центра  проведения  экзамена,  необходимыми 

материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта 
оценочной документации, задания демонстрационного экзамена;

˗ получать  разъяснения  технического  эксперта  по  вопросам  безопасной  и 
бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена;

˗ получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе.
4.19. Выпускники обязаны:
˗ во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при 

себе средства связи, носители информации, средства её передачи и хранения, если это прямо 
не предусмотрено комплектом оценочной документации;

˗ во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства 
обучения и воспитания, разрешённые комплектом оценочной документации;

˗ во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими 
выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, 
если  это  не  предусмотрено  комплектом  оценочной  документации  и  заданием 
демонстрационного экзамена.

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и  питание,  приём которых 
осуществляется в специально отведённом для этого помещении согласно плану проведения 
демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена.

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязательного 
их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности.

4.20. В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 
знакомит  выпускников  с  заданиями,  передаёт  им  копии  заданий  демонстрационного 
экзамена.

4.21. После  ознакомления  с  заданиями  демонстрационного  экзамена  выпускники 
занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест.

4.22. После  того,  как  все  выпускники  и  лица,  привлечённые  к  проведению 
демонстрационного  экзамена,  займут  свои рабочие  места  в  соответствии с  требованиями 
охраны  труда  и  производственной  безопасности,  главный  эксперт  объявляет  о  начале 
демонстрационного экзамена.
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Время  начала  демонстрационного  экзамена  фиксируется  в  протоколе  проведения 
демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной 
группе.

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена выпускники 
приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена.

4.23. Демонстрационный  экзамен  проводится  при  неукоснительном  соблюдении 
выпускниками,  лицами,  привлечёнными  к  проведению  демонстрационного  экзамена, 
требований  охраны  труда  и  производственной  безопасности,  а  также  с  соблюдением 
принципов объективности, открытости и равенства выпускников.

4.24. Центры  проведения  экзамена  могут  быть  оборудованы  средствами 
видеонаблюдения,  позволяющими  осуществлять  видеозапись  хода  проведения 
демонстрационного экзамена.

Видеоматериалы  о  проведении  демонстрационного  экзамена  в  случае  осуществления 
видеозаписи подлежат хранению в Колледже не менее одного года с момента завершения 
демонстрационного экзамена.

4.25. Явка  выпускника,  его  рабочее  место,  время  завершения  выполнения  задания 
демонстрационного  экзамена  подлежат  фиксации  главным  экспертом  в  протоколе 
проведения демонстрационного экзамена.

4.26. В  случае  удаления  из  центра  проведения  экзамена  выпускника,  лица, 
привлечённого к проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре 
проведения экзамена,  главным экспертом составляется акт об удалении.  Результаты ГИА 
выпускника,  удалённого  из  центра  проведения  экзамена,  аннулируются  ГЭК,  и  такой 
выпускник признаётся ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине.

4.27. Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания 
демонстрационного экзамена  каждые 60 минут, а  также  за  30  и  5  минут до окончания  
времени выполнения задания.

4.28. После  объявления  главным  экспертом  окончания  времени  выполнения  заданий 
выпускники  прекращают  любые  действия  по  выполнению  заданий  демонстрационного 
экзамена.

Технический  эксперт  обеспечивает  контроль  за  безопасным  завершением  работ 
выпускниками  в  соответствии  с  требованиями  производственной  безопасности  и 
требованиями охраны труда.

4.29. Выпускник  по  собственному  желанию  может  завершить  выполнение  задания 
досрочно, уведомив об этом главного эксперта.

4.30. Результаты  выполнения  выпускниками  заданий  демонстрационного  экзамена 
подлежат  фиксации  экспертами  экспертной  группы  в  соответствии  с  требованиями 
комплекта оценочной документации и задания демонстрационного экзамена.

4.31. По  решению  ГЭК  результаты  демонстрационного  экзамена,  проведённого  при 
участии  оператора,  в  рамках  промежуточной  аттестации  по  итогам  освоения 
профессионального модуля по заявлению выпускника могут быть учтены при выставлении 
оценки по итогам ГИА в форме демонстрационного экзамена.

4.32. Защита дипломных работ проводятся на открытых заседаниях ГЭК с участием не 
менее двух третей её состава.

5. ТРЕБОВАНИЯ К ДИПЛОМНЫМ РАБОТАМ И
                                            МЕТОДИКА ИХ ОЦЕНИВАНИЯ
5.1. Структура и содержание дипломной работы определяется её  целью и задачами. 

Содержание  дипломной  работы  должно  отражать  основные  виды  профессиональной 
деятельности по специальности и соответствовать содержанию одного профессионального 
модуля.
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5.2. Дипломная  работа  является  одним  из  основных  этапов  учебного  процесса 
подготовки по  специальности,  выполняется  обучающимся  после  получения  необходимых 
теоретических и  практических знаний,  и  показывает  степень подготовленности будущего 
специалиста к самостоятельной практической работе.

5.3. В процессе выполнения дипломной работы обучающийся закрепляет и расширяет 
знания,  полученные  в  период  обучения,  а  также  показывает  способность  обобщать, 
анализировать практические материалы, полученные в итоге прохождения практики.

5.4. Последовательность  выполнения  дипломной  работы предполагает  следующие 
этапы:

 выбор темы (заявление о закреплении темы работы;)
 назначение руководителя дипломной работы и консультанта (если необходимо);
 разработка плана по дипломной работе, который представляет собой развёрнутое 

содержание, структуру дипломной работы (совместно с руководителем); 
 исследование  теоретических  аспектов  темы  работы:  изучение  учебной  и 

специальной  литературы  по  теме  дипломной  работы,  нормативную  документацию, 
статистические материалы, научные статьи, Интернет- источники;

 сбор, анализ и обобщение эмпирических данных, включая исследование аспектов 
деятельности  конкретной  организации,  связанных  с  проблематикой  дипломной  работы 
(результатом  выполнения  этого  этапа  является  предварительный  вариант  дипломной 
работы);

 формулирование выводов и рекомендаций;
 оценка социально-экономической эффективности выводов и предложений;
 оформление дипломной работы;
 сдача дипломной работы на проверку руководителю;
 подготовка к защите: написание речи, оформление наглядного материала;
 защита  дипломной  работы  на  заседании  государственной  экзаменационной 

комиссии.
5.5. Дипломная  работа  должна  иметь  актуальность,  практическую  значимость  и 

выполняться, по возможности, по предложениям (заказам) работодателей.
Выполненная дипломная работа в целом должен:
 соответствовать разработанному плану;
 включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями 

и оценкой различных точек зрения;
 продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки 

выпускника,  его  способность  и  умение  применять  на  практике  освоенные  знания, 
практические  умения,  общие  и  профессиональные  компетенции  в  соответствии  с  ФГОС 
СПО.

5.6. Дипломная  работа  выполняется  выпускником  с  использованием  собранных  им 
лично материалов, в том числе в период прохождения производственной практики, а также 
работы над выполнением курсовой работы.

5.7. При определении темы дипломной работы следует учитывать, что её содержание 
может основываться:

 на  обобщении  результатов  выполненной  ранее  обучающимся  курсовой  работы, 
если она выполнялась в рамках соответствующего профессионального модуля;

 на использовании результатов выполненных ранее практических заданий.
5.8. Выполнение  и  защита  дипломной  работы  является  завершающим  этапом 

формирования общих и профессиональных компетенций.
5.9. Работа  может  быть  ориентирована  на  решение  расчётно-аналитической  или 

исследовательской  экономической  задачи,  а  полученные  в  ней  результаты,  в  виде 
выявленных  закономерностей,  тенденций,  разработанных  прогнозов  и  предложений  по 
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совершенствованию, могут в дальнейшем использоваться для разнообразных предложений и 
проектов в организациях с целью повышения эффективности их деятельности.

5.10. В  работе  выпускник  должен  показать  умение  использовать  различные  методы 
сбора и обработки информации, применяемые в сфере профессиональной деятельности.

5.11. Дипломная  работа  содержит  анализ  теоретической  информации  по 
рассматриваемой проблеме и практическую часть направленных по реализации выявленных 
результатов исследования.

5.12. Задачи,  которые  необходимо  решить  выпускнику  при  написании  дипломной 
работы:

 теоретически  обосновать  и  раскрыть  сущность  проблемы,  а  также  пути  их 
решения;

 правильно  использовать  законодательные,  нормативные  и  инструктивные 
документы,  а  также  проанализировать  учебную  литературу  и  периодические  издания,  с 
целью дальнейшего использования результатов анализа в дипломной работе;

 показать умение систематизировать и обобщать данные статистических сборников, 
синтетического и аналитического учёта, финансовой отчётности, производить расчёты.

5.13. Тематика  дипломных  работ определяется  Колледжем.  Выпускнику 
предоставляется  право  выбора  темы дипломной работы,  в  том числе  предложения  своей 
темы  с  необходимым  обоснованием  целесообразности  её  разработки  для  практического 
применения.  Тема  дипломной  работы  должна  соответствовать  содержанию  одного  или 
нескольких профессиональных модулей, входящих в ОП СПО – ППССЗ и представлена в 
приложении № 2 к Программе ГИА.

5.14. Излагать  материал  в  дипломной  работе  следует  с  использованием  научной 
терминологии,  профессионального  языка.  Недопустимо  применять  обороты  разговорной 
речи или публицистический стиль. Стиль письменной научной мысли – это обезличенный 
монолог.  Поэтому  изложение  следует  вести  от  третьего  лица,  так  как  внимание 
сосредоточено  на  содержании  и  логической  последовательности  сообщения,  а  не  на 
субъекте. Материал также может излагаться с использованием безличных оборотов или от 
третьего лица. Например: «можно предположить, что...», «представляется важным...», «автор 
считает, что...», «по мнению автора...» и т.д. 

5.15. Проверка выполнения дипломной работы осуществляется по календарному плану 
(приложение № 4 к Программе ГИА)

5.16. Структура, содержание, требования к оформлению дипломной работы:
 титульный лист;
 содержание; 
 введение;
 основная часть (теоретическая часть, практическая часть)
 заключение;
 список использованных источников;
 приложения.
К дипломной работе дополнительно прикладываются отзыв руководителя (приложение № 

5 к Программе ГИА) на дипломную работу.
Объём дипломной работы минимально должен составлять от 25 до 35 страниц печатного 

текста.
Дипломная работа должна быть выполнена любым печатным способом на одной стороне 

листа  белой  бумаги  формата  А4  через  полтора  интервала.  Цвет  шрифта  должен  быть 
черным, размер шрифта – не менее 12 пт. Рекомендуемый тип шрифта для основного текста 
–  Times  New Roman.  Полужирный шрифт  применяют только  для  заголовков  разделов  и 
подразделов,  заголовков структурных элементов.  Использование курсива допускается для 
обозначения объектов и написания терминов, иных объектов на латыни. Для акцентирования 
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внимания может применяться выделение текста с помощью шрифта иного начертания, чем 
шрифт  основного  текста,  но  того  же  кегля  и  гарнитуры.  Разрешается  для  написания 
определенных  терминов,  формул,  теорем  применять  шрифты  разной  гарнитуры.  Текст 
работы следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: левое – 30 мм, правое – 15 
мм, верхнее и нижнее – 1,5 мм. Абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту 
работы и равен 1,25 см.

Страницы следует  нумеровать  арабскими цифрами,  соблюдая сквозную нумерацию по 
всему тексту работы, включая приложения. Номер страницы проставляется в центре нижней 
части страницы без точки. 

Титульный  лист является  первым  листом  дипломной  работы  и  заполняется  по 
утверждённой  форме (приложение  №  3 к  Программе  ГИА).  Надписи  выполняются  на 
компьютере. Номер страницы на титульном листе не указывается, но подразумевается.

Содержание представляет собой отдельную страницу, где последовательно излагаются: 
введение,  название  разделов  и  подразделов,  заключение,  список  использованных 
источников,  наименование  приложений,  с  указанием  номеров  страниц  начала  каждого 
структурного элемента работы. Номер страницы также не указывается, но подразумевается.

Во  введении  (1  страница) приводится  обоснование  актуальности  выбранной  темы, 
определяется  объект,  предмет  и  методы  исследования,  формулируются  цель  и  задачи 
исследования, приводится характеристика источников информации, структура работы.

Основная часть дипломной работы состоит из двух глав: теоретической и практической. 
Каждая глава включает 2-3 параграфа. Названия глав не должны дублировать название темы, 
а название параграфов – названия глав.

Глава  1  (8-10  страниц).  Теоретическая  часть  должна  отражать  теоретические  и 
методические аспекты исследуемой проблемы. Включает обзор используемой литературы и 
работ  по  данной  теме,  описание  объекта  и  предмета  исследования,  некую предысторию 
вопроса, разные взгляды на данную проблематику, теоретические концепции, мнение автора 
по данному вопросу и др. Исследование теоретических вопросов, содержащихся в первой 
главе, должно быть логически связано с практической частью работы и служить базой для 
разработки  предложений  и  рекомендаций.  В  дальнейшем  весь  материал,  приводимый  в 
теоретической главе,  должен быть использован на  практике.  В общем виде первая  глава 
представляет собой теоретическую концепцию всего исследования. Таким образом, первая 
глава  должна  содержать  параграфы,  логично  сужающие  круг  рассматриваемой  темы  по 
специфике объекта и предмета. Глава завершается выводами, которые обобщают основные 
идеи, полученные при теоретическом рассмотрении проблемы.

Глава 2 (17-20 страниц). Практическая часть посвящается анализу собранного во время 
производственной  практики  фактического  материала  и  включает:  анализ  фактического 
материала  конкретной  организации  (процесса);  сравнительный  анализ  результатов  с 
действующей  практикой;  описание  выявленных  проблем,  закономерностей  и  тенденций 
развития объекта и предмета исследования. Для этого, в рамках данной главы, необходимо 
сделать  описание  объекта  исследования,  дать  ему  организационно-экономическую 
характеристику,  осуществить  необходимые  расчёты,  характеризующие  решение 
поставленных задач и уровень достижения цели работы. Важной особенностью данной главы 
является сохранение логической последовательности изложения материала. Для этого, при 
расчётах  финансово-экономических  показателей,  обязательно  используется  расчётно-
методологический аппарат, отражённый в первой главе работы. Практическая часть работы 
должна  содержать  направления  решения  обозначенных  проблем  и  обоснование  их 
эффективности, рекомендации и предложения по совершенствованию исследуемых явлений 
и  процессов  практического  характера,  тенденции  и  возможные  перспективы  развития 
исследуемого явления, процесса. Кроме того, в этой главе могут быть изложены прогнозы и 
модели развития ситуации, представлены схемы, процедуры, методики. Содержание данной 
главы характеризует способность выпускника к построению стандартных теоретических и 
практических  моделей,  к  содержательной  интерпретации  полученных  результатов,  к 
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разработке  и  обоснованию  предложений  и  рекомендаций  по  решению  выявленной 
проблемы.

Заключение (1-2 страницы). В заключении работы содержатся краткие выводы по всем 
главам работы с раскрытием значимости полученных в процессе исследования результатов. 
При этом выводы не должны содержать автоматическое повторение выводов по отдельным 
главам. Заключение ложится в основу доклада, обучающегося на защите.

С  писок    использованных  источников   включает  источники  (в  том числе  электронные)  и 
литературу,  использованные  обучающимся  в  ходе  подготовки  и  написания  работы  и 
содержит  не  менее  10-15  наименований.  Список  использованных  источников  должен 
содержать  библиографическое  описание  законодательных  и  нормативно-методических 
материалов,  научных и  учебных периодических изданий,  использованных при написании 
работы.

5.17. Методика оценивания дипломных работ:
Дипломная работа оцениваются на основании:
˗ отзыва руководителя; 
˗ коллегиального решения Государственной экзаменационной комиссии.
Работа,  претендующая на положительную оценку,  должна соответствовать следующим 

требованиям:
Содержательные требования:
1) Корректно сформулированная тема (проблема) исследования.
2) Чёткое обоснование теоретической и/или практической актуальности темы. 
3) Актуальность  (практическая)  должна  содержать  формулировку  проблемной 

ситуации.
4) Введение, соответствующее требованиям к работе.
5) Полнота раскрытия заявленной темы и решения поставленных задач.
6) Отсутствие прямых заимствований (не более 50%).
7) Присутствие авторского исследования или/и самостоятельного вторичного анализа.
8) Наличие  теоретического  и  эмпирического  материала  (для  теоретической  или 

методологической работы – самостоятельного теоретического исследования).
9) Описание эмпирической базы, соответствующее требованиям.
10) Стилистика  и  орфография  текста  должна  соответствовать  научному  формату 

работы.
Формальные требования: 
1) Объем – 20−25 страниц (без титульного листа, содержания, списка использованных 

источников и приложений).
2) Структура соответствует требованиям.
3) Оформление работы согласно требованиям.
4) Список используемых источников, оформленный согласно требованиям.
5) Нумерация  страниц  (на  первой  странице  и  странице  содержания  номер  не 

указывается, но подразумевается).
6) Иллюстративный  материал  (таблицы,  рисунки  и  т.п.)  должны  быть  оформлены 

согласно требованиям (иметь названия, нумерацию и т.д.). 
Порядок оценки защиты дипломной работы:
Защита  дипломной  работы  проходит  в  присутствии  членов  Государственной 

экзаменационной  комиссией  на  открытом  заседании,  где  помимо  членов  комиссии 
присутствует руководитель.

К своей защите обучающийся должен:
˗ подготовить речь (вступительное слово);
˗ подготовить презентацию;
˗ при необходимости подготовить раздаточный материал для всех членов комиссии.

17



Содержание  вступительного  слова  и  раздаточного  (демонстрационного)  материала 
должно быть согласовано с руководителем дипломной работы.

Вступительное  слово  должно  содержать  краткое,  но  чёткое  изложение  основных 
положений  дипломной  работы.  Желательно,  чтобы  обучающийся  излагал  основное 
содержание своей работы свободно, не читая письменного текста. Время на доклад – 8-10 
минут.               

После  вступительного  слова  обучающийся  отвечает  на  вопросы  членов  комиссии. 
Количество  вопросов,  задаваемых  при  защите  дипломной  работы,  не  ограничивается. 
Вопросы могут быть как непосредственно связанные с темой дипломной работы, так и по 
содержанию результатов освоения ОП СПО – ППССЗ.  Обучающийся может отвечать  на 
вопросы либо сразу, либо в заключительном слове. При подготовке ответов на вопросы он 
имеет  право  пользоваться  своей  дипломной  работой.  Ответы  на  вопросы  должны  быть 
убедительны,  теоретически  обоснованы,  а  при  необходимости  подкреплены  цифровым 
материалом.  Следует  помнить,  что  ответы  на  вопросы,  их  полнота  и  содержательность 
влияют на оценку по защите дипломной работы.

Результаты  защиты  обсуждаются  Государственной  экзаменационной  комиссией  на 
закрытом заседании и  объявляются в  тот  же день после  оформления протоколов работы 
комиссии. Решение об окончательной оценке по защите дипломной работы основывается на 
отзыве  руководителя,  рецензии,  выступлении  и  ответах  обучающегося-выпускника  в 
процессе  защиты.   Оценка  по  защите  определяется  баллами:  «отлично»,  «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно».

«Отлично» выставляется за работу, содержащую глубокое, логичное и полное раскрытие 
темы,  отличающуюся  самостоятельностью,  знанием  теоретического  материала, 
опирающуюся  на  практический  опыт  студента.  Оформление  работы  полностью 
соответствует  предъявляемым  требованиям.  Работа  имеет  положительный  отзыв 
руководителя.  При  её  защите  обучающийся  показывает  глубокое  знание  темы,  свободно 
ориентируется в материале, использует наглядные пособия.

«Хорошо» выставляется за работу, содержащую последовательное изложение основных 
вопросов темы, понимание теоретического и практического материала.  Работа отличается 
достаточной обоснованностью выводов и обобщений, но содержит неточности в изложении 
материала.  Оформление  работы  полностью  соответствует  предъявляемым  требованиям. 
Работа имеет положительный отзыв руководителя. При его защите обучающийся показывает 
знание  темы,  ориентируется  в  материале  без  особых затруднений,  использует  наглядные 
пособия.

«Удовлетворительно» выставляется за  работу,  в  основном,  раскрывающую содержание 
темы,  которая  отличается  схематичностью,  нарушением последовательности,  отдельными 
неточностями в изложении. Работа недостаточно грамотна. В отзыве руководителя имеются 
замечания по содержанию работы, ошибки в расчётах или имеются замечания к оформлению 
дипломной работы.  При защите работы обучающийся проявляет неуверенность, показывает 
слабое знание вопросов темы.

«Неудовлетворительно»  выставляется  за  работу,  которая  не  носит  элементы 
исследовательского характера, имеет поверхностно изложенный материал темы, отсутствуют 
практические расчёты, работа не отвечает требованиям, изложенным в Программе ГИА. В 
отзыве  руководителя  имеются  серьёзные  критические  замечания  по  содержанию работы. 
При его защите обучающийся проявляет неуверенность, затрудняется отвечать на вопросы 
комиссии по теме исследования.

При определении окончательной оценки по защите дипломной работы учитываются:
˗ доклад обучающегося;
˗ ответы на вопросы;
˗ оценка рецензента;
˗ отзыв руководителя.
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6. ЗАДАНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ И УРОВНИ 
ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА

6.1. Структура  и  содержание  демонстрационного  экзамена  профильного  уровня 
отражает  результаты  освоения  ОП  СПО  –  ППССЗ,  установленных  ФГОС  СПО  по 
специальности  43.02.15  Поварское  и  кондитерское  дело,  включая  квалификационные 
требования,  заявленные  работодателями,  заинтересованными  в  подготовке  кадров 
соответствующей квалификации и представлен в виде комплекта оценочной документации 
ГИА ДЭ, (далее – КОД 43.02.15-1-2024) демонстрационного экзамена профильного уровня 
к Программе ГИА.

6.2.  КОД  в  части  ГИА  (ДЭ  ПУ)  включает  составные  части  –  инвариантную  часть 
(обязательную часть, установленную настоящим КОД) и вариативную часть, содержание 
которой  определяет  колледж  самостоятельно  на  основе  содержания  ОП  СПО,  включая 
квалификационные  требования,  заявленные  работодателями,  являющимися  стороной 
договора о сетевой форме реализации ОП и договора о практической подготовке студентов.

6.3.Демонстрационный  экзамен  профильного  уровня  проводится  с  использованием 
комплекта оценочной документации  КОД 43.02.15-1-2024, представленном  в приложении 
№ 5 к Программе ГИА.
6.4.Распределение значений максимальных баллов зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, 
Порядок перевода баллов в систему оценивания: максимальное количество баллов, которое 
возможно получить за выполнение задания ГИА ДЭ ПУ+ вариатив, принимается за 100%. 
Перевод  баллов  в  оценку  осуществляется  на  основе  схемы  перевода  результатов 
демонстрационного экзамена из сто балльной шкалы в пятибалльную п. 1.2. 1

7. ОЦЕНИВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 
АТТЕСТАЦИИ

7.1. Результаты  проведения  ГИА  оцениваются  с  проставлением  одной  из  отметок: 
«отлично»,  «хорошо»,  «удовлетворительно»,  «неудовлетворительно»,  на  основании 
критериев  оценивания  п.  5.16  и  6.3  –  и  объявляются  в  тот  же  день  после  оформления 
протоколов заседаний ГЭК.

7.2. Процедура  оценивания  результатов  выполнения  заданий  демонстрационного 
экзамена  осуществляется  членами  экспертной  группы  по  100-балльной  системе  в 
соответствии с требованиями комплекта оценочной документации.

Оценка ГИА
«неудовлетвор

ительно»
«удовлетворител

ьно»
«хорошо» «отлично»

Отношение 
полученного 
количества  баллов 
к  максимально 
возможному  (в 
процентах)

0,00% - 19,99% 20,00% - 39,99% 40,00% - 69,99% 70,00% - 100,00%

7.3. Баллы  выставляются  в  протоколе  проведения  демонстрационного  экзамена, 
который  подписывается  каждым  членом  экспертной  группы  и  утверждается  главным 
экспертом после завершения экзамена для экзаменационной группы.

При  выставлении  баллов  присутствует  член  ГЭК,  не  входящий в  экспертную группу, 
присутствие других лиц запрещено.

Подписанный членами экспертной группы и утверждённый главным экспертом протокол 
проведения демонстрационного экзамена далее передаётся в ГЭК для выставления оценок по 
итогам ГИА.

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передаётся на хранение в 
колледже в составе архивных документов.
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7.4. В  случае  досрочного  завершения  ГИА  выпускником  по  независящим  от  него 
причинам  результаты  ГИА  оцениваются  по  фактически  выполненной  работе,  или  по 
заявлению такого  выпускника  ГЭК принимается  решение  об  аннулировании  результатов 
ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине.

7.5. Решения  ГЭК  принимаются  на  закрытых  заседаниях  простым  большинством 
голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя 
комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на 
заседании ГЭК является решающим.

7.6. Решение  ГЭК  оформляется  протоколом,  который  подписывается  председателем 
ГЭК,  в  случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарём ГЭК и хранится в  архиве 
Колледжа.

7.7. Выпускникам,  не  прошедшим  ГИА  по  уважительной  причине,  в  том  числе  не 
явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине, предоставляется возможность 
пройти ГИА без отчисления из Колледжа.

7.8. Выпускники,  не  прошедшие  ГИА по  неуважительной  причине,  в  том  числе  не 
явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин и выпускники, получившие на 
ГИА неудовлетворительные результаты, могут быть допущены Колледжем для повторного 
участия в ГИА не более двух раз.

7.9. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные Колледжем сроки, 
но не позднее четырёх месяцев после подачи заявления выпускником, не прошедшим ГИА по 
уважительной причине.

7.10. Выпускники,  не  прошедшие  ГИА  по  неуважительной  причине,  и  выпускники, 
получившие  на  ГИА  неудовлетворительные  результаты,  отчисляются  из  Колледжа  и 
проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые.

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 
выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в 
Колледже  на  период  времени,  установленный  Колледжем  самостоятельно,  но  не  менее 
предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей 
образовательной программы среднего профессионального образования.

7.11. Лицам,  не  прошедшим  итоговой  аттестации  или  получившим  на  итоговой 
аттестации  неудовлетворительные  результаты,  а  также  лицам,  освоившим  часть 
образовательной  программы  и  (или)  отчисленным  из  организации,  осуществляющей 
образовательную деятельность, выдаётся справка об обучении или о периоде обучения.

7.12. Обучающиеся,  не  прошедшие  государственной  итоговой  аттестации  или 
получившие  на  государственной  итоговой  аттестации  неудовлетворительные  результаты, 
вправе  пройти  государственную  итоговую  аттестацию  в  сроки,  определяемые  порядком 
проведения  государственной  итоговой  аттестации  по  соответствующей  образовательной 
программе.

8. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ
8.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную  апелляцию  о  нарушении,  по  его  мнению,  Порядка  и  (или)  несогласии  с 
результатами ГИА (далее – апелляция).

8.2. Апелляция  подаётся  лично  выпускником  или  родителями  (законными 
представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию Колледжа. 
(приложение № 6 к Программе ГИА)

Апелляция о нарушении Порядка подаётся непосредственно в день проведения ГИА, в 
том числе до выхода из центра проведения экзамена.

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подаётся не позднее следующего рабочего 
дня после объявления результатов ГИА.
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8.3. Апелляция  рассматривается  апелляционной комиссией  не  позднее  трех  рабочих 
дней с момента её поступления.

8.4. Апелляционная  комиссия  состоит  из  председателя  апелляционной  комиссии,  не 
менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа 
педагогических работников Колледжа, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК.

8.5. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 
менее двух третей её состава.

На  заседание  апелляционной  комиссии  приглашается  председатель  соответствующей 
ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена.

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя 
апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены 
члены экспертной группы, технический эксперт.

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной комиссии 
может  пройти  с  применением  средств  видео,  конференц-связи,  а  равно  посредством 
предоставления  письменных  пояснений  по  поставленным  апелляционной  комиссией 
вопросам.

Выпускник,  подавший  апелляцию,  имеет  право  присутствовать  при  рассмотрении 
апелляции.

С  несовершеннолетним  выпускником  имеет  право  присутствовать  один  из  родителей 
(законных представителей).

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность.
8.6. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.
8.7. При  рассмотрении  апелляции  о  нарушении  Порядка  апелляционная  комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в  ней сведений и выносит одно из  следующих 
решений:

˗ об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка 
не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА;

˗ об  удовлетворении апелляции,  если  изложенные  в  ней  сведения  о  допущенных 
нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА.

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с чем 
протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передаётся в ГЭК 
для  реализации  решения  апелляционной  комиссии.  Выпускнику  предоставляется 
возможность  пройти  ГИА  в  дополнительные  сроки,  установленные  Колледжем  без 
отчисления такого выпускника из Колледжа в срок не более четырёх месяцев после подачи 
апелляции.

8.8. В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 
при  прохождении  демонстрационного  экзамена,  секретарь  ГЭК  не  позднее  следующего 
рабочего  дня  с  момента  поступления  апелляции  направляет  в  апелляционную комиссию 
протокол заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена,  письменные 
ответы выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, 
видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии).

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 
защите дипломной работы, секретарь ГЭК  не позднее следующего рабочего дня с момента 
поступления  апелляции  направляет  в  апелляционную  комиссию  дипломную  работу, 
протокол заседания ГЭК.

8.9. В  результате  рассмотрения  апелляции  о  несогласии  с  результатами  ГИА 
апелляционная  комиссия  принимает  решение  об  отклонении  апелляции  и  сохранении 
результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. 
Решение апелляционной комиссии  не позднее следующего рабочего дня передаётся в ГЭК. 
Решение  апелляционной  комиссии  является  основанием  для  аннулирования  ранее 
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выставленных  результатов  ГИА  выпускника  и  выставления  новых  результатов  в 
соответствии с мнением апелляционной комиссии.

8.10. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. 
При  равном  числе  голосов  голос  председательствующего  на  заседании  апелляционной 
комиссии является решающим.

Решение  апелляционной  комиссии  доводится  до  сведения  подавшего  апелляцию 
выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии.

8.11. Решение  апелляционной  комиссии  является  окончательным  и  пересмотру  не 
подлежит.

8.12. Решение  апелляционной  комиссии  оформляется  протоколом,  который 
подписывается  председателем  (заместителем  председателя)  и  секретарём  апелляционной 
комиссии и хранится в архиве Колледжа.

9. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ И ИНВАЛИДОВ
9.1. Для  выпускников  из  числа  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учётом особенностей 
психофизического  развития,  индивидуальных  возможностей  и  состояния  здоровья  таких 
выпускников (далее – индивидуальные особенности) на основании заявления (Приложение 
№ 6 к Программе ГИА).

9.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:
˗ проведение  ГИА  для  выпускников  с  ограниченными  возможностями  здоровья, 

выпускников  из  числа  детей-инвалидов  и  инвалидов  в  одной  аудитории  совместно  с 
выпускниками,  не  имеющими ограниченных возможностей здоровья,  если это не создаёт 
трудностей для выпускников при прохождении ГИА;

˗ присутствие  в  аудитории,  центре  проведения  экзамена  тьютора,  ассистента, 
оказывающих  выпускникам  необходимую  техническую  помощь  с  учётом  их 
индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить 
задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы);

˗ пользование  необходимыми  выпускникам  техническими  средствами  при 
прохождении ГИА с учётом их индивидуальных особенностей;

˗ обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 
туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 
пандусов,  поручней,  расширенных  дверных  проемов,  лифтов,  при  отсутствии  лифтов 
аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 
приспособлений).

9.3. Дополнительно  при  проведении  ГИА  обеспечивается  соблюдение  следующих 
требований  в  зависимости  от  категорий  выпускников  с  ограниченными  возможностями 
здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов:

а) для слепых:
˗ задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект оценочной 

документации,  задания  демонстрационного  экзамена  оформляются  рельефно-точечным 
шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью 
компьютера  со  специализированным  программным  обеспечением  для  слепых,  или 
зачитываются ассистентом;

˗ письменные  задания  выполняются  на  бумаге  рельефно-точечным  шрифтом  по 
системе Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для 
слепых, или надиктовываются ассистенту;
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˗ выпускникам  для  выполнения  задания  при  необходимости  предоставляется 
комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом 
Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых;

б) для слабовидящих:
˗ обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
˗ выпускникам  для  выполнения  задания  при  необходимости  предоставляется 

увеличивающее устройство;
˗ задания  для  выполнения,  а  также  инструкция  о  порядке  проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом;
в) для глухих и слабослышащих, с тяжёлыми нарушениями речи:
˗ обеспечивается  наличие  звукоусиливающей  аппаратуры  коллективного 

пользования,  при  необходимости  предоставляется  звукоусиливающая  аппаратура 
индивидуального пользования;

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжёлыми нарушениями 
двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):

˗ письменные  задания  выполняются  на  компьютере  со  специализированным 
программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;

д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные условия 
проведения  ГИА  в  соответствии  с  рекомендациями  психолого-медико-педагогической 
комиссии (далее – ПМПК),  справкой,  подтверждающей факт установления инвалидности, 
выданной  федеральным  государственным  учреждением  медико-социальной  экспертизы 
(далее – справка).

9.4. Выпускники  или  родители  (законные  представители)  несовершеннолетних 
выпускников  не  позднее  чем  за  3  месяца  до  начала  ГИА  подают  в  образовательную 
организацию письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий 
при  проведении  ГИА  с  приложением  копии  рекомендаций  ПМПК,  а  дети-инвалиды, 
инвалиды – оригинала или заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК 
при наличии.
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Приложение № 1 к Программе ГИА

Образец заявления на сдачу демонстрационного экзамена профильного уровня

Директору КГА ПОУ «КТИС»
Склянчуку В.Н.

От обучающего(ей)ся
Курс группы ______________

ЗАЯВЛЕНИЕ 

     Прошу Вас рассмотреть возможность сдачи демонстрационного экзамена 

профильного уровня по  КОД 43.02.15-1-2024 по специальности 43.02.15 

Поварское и кондитерское дело.

«_____» ______________20_____ г    ___________________/___________________
               Дата подачи заявления                               подпись                                Ф.И.О.
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Приложение № 2 к Программе ГИА

Образец оформления на выбор темы дипломной работы

ЗАКРЕПЛЕНИЕ И СОГЛАСОВАНИЕ ТЕМ ДИПЛОМНЫХ РАБОТ

Группа №______ 
Специальность(код) ______    «________________________________________» 

№ 
п/п

ФИО Дата 
ознакомления с 
программой 
ГИА

Порядковый 
номер 
выбранной 
темы

Дата 
согласования 
темы ВКР

Подпись

Руководитель дипломной работы:_ ___________________________________
 

ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАНИЙ К ДИПЛОМНОЙ РАБОТЕ В ГРУППЕ №______ 

№ 
п/п

Ф.И.О. студента Дата, 
роспись

Содержание темы

1.

2.

3.
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Приложение № 3 к программе ГИА
Титульный лист ДР

Образец титульного листа

МИНИСТЕРСТВО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И 
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

краевое государственное автономное 
профессиональное образовательное учреждение 

«Колледж технологии и сервиса»

Работа к защите допущена
Зам. директора по УПР

___________/С.И.Ворошилова/_
                                                                                             /подпись, Ф.И.О./

Программа подготовки специалистов среднего звена

Специальность __________________________________________________
                                              /код, название/

ДИПЛОМНАЯ РАБОТА

Тема:

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Выполнил: Руководитель работы:

Студент(а)_____курса, 
группа_____

___преподаватель_____________ 
должность

______________________________ _____________________________
(Ф.И.О.) (Ф.И.О.)

______________________________ _____________________________
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(подпись) (подпись)

Владивосток, 202_ 

Приложение № 4 к Программе ГИА

                                         «Утверждаю»
Зам. директора по УПР

_____________Ворошилова С.И.
 

Образец Календарного плана выполнения дипломной работы

Этапы выполнения дипломной работы Сроки выполнения

1. Выбор темы, руководителя, оформление заявления

Закрепление темы дипломной работы.

20.12.202___г.

2. Подготовка и утверждение плана (содержания) дипломной 

работы.

21.12. 202__г.

3. Утверждение задания дипломной работы. 21.12.202__г.

4. Подбор и анализ информационных источников для выполнения 

дипломной работы.

29.05.202__г.

5. Выполнение теоретической части задания по теме дипломной 

работы.

До 05.06.202___г.

6. Работа над разделами и устранение замечаний руководителя 

дипломной.

до 09.06.2023

7. Оформление и представление руководителю полного текста 

работы. Получение отзыва руководителя дипломной работы.

10. 06. 2023г.

8. Предоставление готовой дипломной работы рецензенту. 14. 06. 2023г.

Руководитель дипломной работы ____________________/________
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Приложение № 5 к Программе ГИА

Образец отзыва руководителя на дипломную работу

КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«КОЛЛЕДЖ ТЕХНОЛОГИИ И СЕРВИСА»

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ
на Дипломную работу

_ТЕМА_______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Студента /Ф.И.О.______________________________________________________________ 
Специальности/код______  «___________________________________________________»
Группа № ___________________________________________________________________

1. Актуальность 
работы

Актуальность работы состоит прежде всего в том, что 
…………..

2. Отличительные 
положительные 
стороны работы

Положительные стороны в работе заключаются в 
подробном раскрытии теоретических и практических 
основ ………

3. Практическое 
значение

Разработанный ассортимент и нормативно - 
технологическая документация ………..

4. Недостатки и 
замечания

Работа написана логически, последовательно, чётко и 
ясно. Выполненная работа в полной мере отвечает 
поставленной цели и является законченным 
исследованием. Обоснованность и убедительность 
фактов свидетельствуют о полноте исследований, 
представленных в работе. Оформление работы отвечает 
принятым стандартам.

5. Оценка 
образовательных 
достижений при 
выполнении 
работы

В ходе работы автор показал владение общими 
компетенциями: понимает сущность и социальную 
значимость своей будущей профессии; умеет 
осуществлять поиск и использование информации – в 
работе использует широкую литературную базу, в том 
числе статьи периодической печати; использует 
информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности

6. Выводы Работа заслуживает оценки «отлично», так как работа 
является законченным исследованием, с 
предоставлением технологической документации.
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Руководитель ДР _______________     /преподаватель /                     «___» _______ 202___г.

Приложение № 6 к Программе ГИА

Образец заявления на апелляцию

 Председателю 
Апелляционной комиссии

Ф.И.О./_____________________
Студент_______________________

Апелляция о несогласии с результатами ГИА

    «______» ____________    ______ г. при проведении (демонстрационного экзамена/ 

защиты  дипломного  работы  в  рамках  государственной  итоговой  аттестации  при 

специальности  /профессии  ХХ.ХХ.ХХ.    Мне  была  выставлена  оценка  (балл).   Я  с 

результатом оценивания не согласен, т.к. описать причину.

    Прошу:

    Пересмотреть  результаты ГИА от  «____» ___________ ___ г.  и  выставить  другую 

оценку (балл). 

   Перечень прилагаемых к апелляционной жалобе документов (при наличии):

1.

2.

Дата подачи жалобы «___» ____________ _____ г. Подпись заявителя 
__________________
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