Анкета работодателя

Начало формы

Уважаемые руководители!

Предлагаем Вам принять участие в анкетировании. 
Просим Вас внимательно прочитать предложенные ниже вопросы и ответить на них. Обратите внимание на то, что на некоторые вопросы можно дать несколько вариантов ответа.
Ответы будут использоваться только в обобщенном виде.

2. Удовлетворены ли Вы уровнем профессиональной подготовки работающих у Вас выпускников
· Удовлетворен 

· Удовлетворен, но не в полной мере

· Не удовлетворен

· Затрудняюсь ответить 

3. По вашему мнению, какие из ниже перечисленных факторов оказывают наибольшее влияние на эффективность профессиональной деятельности специалиста (рост его карьеры).  

· Уровень профессиональной общетеоретической подготовки    

· Уровень базовых знаний и навыков   

· Уровень практических знаний, умений   

· Владение иностранным языком  

· Навыки работы на компьютере, знание необходимых в работе программ   

· Способность работать в коллективе, команде  
· Способность эффективно представлять себя и результаты своего труда  
· Нацеленность на карьерный рост и профессиональное развитие   

· Навыки управления персоналом  
· Способность воспринимать и анализировать новую информацию, развивать новые идеи
·  Эрудированность, общая культура  
· Другое_________________________________________________________________

4. Дайте оценку уровню профессиональной подготовки, работающих у Вас выпускников.  
Выразите свою оценку в баллах (1 балл – наименьшее значение, 5 – максимальное значение. Другие баллы – промежуточные значения)
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5. На Ваш взгляд, каков уровень подготовки выпускника  «КТИС» в зависимости от предъявляемых Вами требований и пожеланий: *
· Очень высокий   Удовлетворен 

· Высокий Удовлетворен, но не в полной мере

· Средний Не удовлетворен

· Низкий Затрудняюсь ответить 

· Очень низкий  

6. Удовлетворены ли Вы результатами сотрудничества с «Колледжем технологии и сервиса»
· Да

· Скорее да, чем нет   

· Скорее нет, чем да  

· Нет  

· Затрудняюсь ответить  

8. По каким причинам вы сотрудничаете с «Колледжем технологии и сервиса»
Возможен выбор нескольких вариантов

· Уникальность выпускников, подготовка ведется только в КГА ПОУ «КТИС»
· Наличие договора на подготовку, повышение квалификации специалистов

· Высокий статус КГА ПОУ «КТИС», наличие государственной аккредитации

· Качество подготовки выпускников.  
· ГОУ СПО «КИТ» активно проявляет инициативу по сотрудничеству в рамках трудоустройства.  
· В организации работают выпускники КГА ПОУ «КТИС», доволен их работой
· Имидж КГА ПОУ «КТИС», реклама, рекомендации других работодателей

· Доступность общения с колледжем.   

· Выпускники колледжа отличаются наличием необходимых коммуникативных навыков, высокой способностью работать в системе «человек – человек».  

· Ведется долговременное сотрудничество, налажена связь с руководителем.

· Взаимодействие по вопросам трудоустройства с КГА ПОУ «КТИС» эффективно удовлетворяет потребность в кадрах

9. Работаете ли Вы с КГА ПОУ «КТИС» по вопросам трудоустройства выпускников? *

· Да, мы направляем заявки на выпускников  с целью их трудоустройства на открытые вакансии.  
· Да, мы предоставляем информацию о вакантных местах по запросу с целью привлечения выпускников  на имеющиеся вакансии.   

· Нет, мы не сотрудничаем  по вопросам трудоустройства выпускников, но хотели бы взаимодействовать в будущем.  

· Нет, мы не сотрудничаем  по вопросам трудоустройства выпускников и не видим в этом необходимости.   

· Другой вариант ответа  ___________________________________________________

10. Готовы ли Вы порекомендовать КГА ПОУ «КТИС» другим организациям (из числа партнеров, клиентов и т.п.) на предмет сотрудничества по вопросам трудоустройства выпускников? *

· Да, т.к. довольны уровнем подготовки выпускников колледжа  

· Скорее да, т.к. считаем, что выпускники колледжа не уступают по уровню подготовки выпускникам других образовательных учреждений.  

· Нет, т.к. уровень подготовки выпускников колледжа не соответствует требованиям, действующим в нашей организации.  

· Другой вариант ответа  ___________________________________________________

12. По каким направлениям Вы готовы сотрудничать с КГА ПОУ «КТИС»? 

· Целевая подготовка специалистов для организации.  
· Переподготовка, повышение квалификации специалистов организации в коледже.  
· Прохождение практики и стажировки в организации студентами и преподавателями колледжа   

· Привлечение студентов для временной, сезонной работы в организации.
· Привлечение выпускников для постоянного трудоустройства в организации.  

· Совместная профориентационная работа.

· Проведение мастер-классов, семинаров для студентов и выпускников колледжа.   

· Оценка проектов, выпускных квалификационных работ по направлениям деятельности организации.  

· Другое:  ________________________________________________________________
Контактная информация *

Наименование Вашей организации (предприятия, учреждения)_________________________________________________________________ 

Для обратной связи укажите: 

Ф.И.О______________________________________________________________________

E-mail _______________________________________________________________________

Тел.  ________________________________________________________________________

БЛАГОДАРИМ ВАС ЗА СОТРУДНИЧЕСТВО!
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