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ПОЛОЖЕНИЕ № 02-08.38
об управлении в Краевом государственном автономном профессиональном

образовательном учреждении «Колледж технологии и сервиса»

1. Общие положения
1.1.  Положение  об  управлении  образовательной  организацией  (далее  –

Положение) определяет структуру управления образовательной организацией.
1.2. Положение разработано в соответствии со следующими нормативными

документами:
–  Федеральный  закон  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в

Российской Федерации» (далее – ФЗ «Об образовании»);
–  Устав  образовательной  организации  и  другие  локальные  нормативные

акты.
1.3.  Управление  образовательной  организацией  осуществляется  в

соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей,
установленных законодательством Российской Федерации.

1.4.  Управление  образовательной  организацией  –  процесс,  состоящий  из
совокупности взаимосвязанных целей и задач, глубокого анализа осуществляемой
воспитательно-образовательной  работы,  планирования  и  организации  учебного
процесса,  выбора  оптимальных  и  эффективных  методов,  форм  и  средств
реализации  педагогического  процесса,  а  также  взаимодействия  между  всеми
участниками.

1.5.  Управление образовательной организацией осуществляется на основе
сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

2. Структура управления образовательной организацией
2.1. Единоличным исполнительным органом образовательной организации

является  руководитель  образовательной  организации  (ректор,  директор,
заведующий, начальник или иной руководитель), который осуществляет текущее
руководство деятельностью образовательной организации.
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2.2.  В  образовательной организации формируются коллегиальные органы
управления,  к  которым  относятся  общее  собрание  (конференция)  работников
образовательной организации (в профессиональной образовательной организации
и  образовательной  организации  высшего  образования  -  общее  собрание
(конференция)  работников  и  обучающихся  образовательной  организации),
педагогический  совет  (в  образовательной  организации  высшего  образования  -
ученый  совет),  а  также  могут  формироваться  попечительский  совет,
управляющий  совет,  наблюдательный  совет  и  другие  коллегиальные  органы
управления,  предусмотренные  настоящим  Федеральным  законом  и  уставом
образовательной организации.

2.3.  Структура,  порядок  формирования,  срок  полномочий и  компетенция
органов  управления  образовательной  организацией,  порядок  принятия  ими
решений и выступления от имени образовательной организации устанавливаются
уставом  образовательной  организации  в  соответствии  с  законодательством
Российской Федерации.

2.4. Руководитель образовательной организации: 
– осуществляет руководство организацией в соответствии с ее уставом и

законодательством Российской Федерации;
–  обеспечивает  системную  образовательную  (учебно-воспитательную)  и

административно-хозяйственную  (производственную)  работу  образовательной
организации;

–  определяет  стратегию,  цели  и  задачи  развития  образовательной
организации,  принимает  решения  о  программном  планировании  ее  работы,
участии  образовательной  организации  в  различных  программах  и  проектах,
обеспечивает  соблюдение  требований,  предъявляемых  к  условиям
образовательного  процесса,  образовательным  программам,  результатам
деятельности  образовательной  организации  и  к  качеству  образования,
непрерывное повышение качества образования в образовательной организации;

– создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и
реализацию  инициатив  работников,  направленных  на  улучшение  работы
образовательной организации и повышение качества образования, поддерживает
благоприятный морально-психологический климат в коллективе. 

–  утверждает  структуру  и  штатное  расписание  образовательной
организации; 

– решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные
вопросы в соответствии с уставом образовательной организации;

–  создает  условия,  обеспечивающие  участие  работников  в  управлении
образовательной организации; 

– принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового
права, с учетом мнения представительного органа работников. 
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–  планирует,  координирует  и  контролирует  работу  структурных
подразделений,  педагогических  и  других  работников  образовательной
организации;

– обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами
государственной  власти,  местного  самоуправления,  организациями,
общественностью, родителями (лицами, их заменяющими), гражданами;

– другие обязанности.
2.5.  К  компетенции  общего  собрания  (конференции)  работников  и

обучающихся образовательной организации относятся:
–  участие  в  разработке  и  принятии  Коллективного  договора,  Правил

внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
–  заслушивание  ежегодного  отчета  представителей  работников  и

администрации о выполнении плана работы;
–  определение  численности  и  срока  полномочий Комиссии по  трудовым

спорам и других комиссий в соответствии с положением, избрание их членов;
–  разработка  и  принятие  Устава  для  вынесения  его  на  утверждение

Учредителю; 
–  контроль  за  своевременностью  предоставления  отдельным  категориям

обучающихся,  дополнительных  льгот  и  видов  материального  обеспечения,
предусмотренных законодательством РФ и иными нормативными актами;

–  контроль  за  работой  подразделений  общественного  питания  и
медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и
работников образовательной организации;

– контроль за выполнением Устава образовательной организации, внесение
предложений по устранению нарушений Устава;

–  другие  вопросы,  находящиеся  в  полномочии  общего  собрания
(конференции) работников и обучающихся образовательной организации.

Деятельность общего собрания (конференции) работников и обучающихся
образовательной организации регламентируется локальным нормативным актом.

2.6. К компетенции педагогического совета относятся:
–  обсуждение  и  утверждение  плана  (планов)  учебной  работы

образовательной организации на учебный год;
–  рассмотрение  итогов  учебной  работы  образовательной  организации,

результатов текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной
итоговой аттестации обучающихся;

– принятие решений о переводе обучающихся на следующий курс, допуске
обучающихся к государственной аттестации;

–  принятие  решений  о  выдаче  соответствующих  документов  об
образовании;
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–  рассмотрение  вопросов  о  представлении  работников  образовательной
организации к награждению государственными наградами Российской Федерации
и присвоении им почетных званий;

– принятие решений о награждении работников и обучающихся за успехи в
обучении и воспитательной работе грамотами, похвальными листами и др.;

– ежегодное определение на начало учебного года объема учебной нагрузки
педагогических работников образовательной организации;

–  принятие  решений  о  мерах  педагогического  и  дисциплинарного
воздействия к обучающимся в порядке, определенном Федеральным законом «Об
образовании» и Уставом образовательной организации;

–  подготовка  предложений  по  использованию  и  совершенствованию
методов обучения, воспитания, образовательных технологий;

–  согласование  порядка  формирования  предметных  цикловых  комиссий,
периодичности  проведения  их  заседаний,  полномочий  председателя  и  членов
предметных  цикловых  комиссий,  рассмотрение  деятельности  предметных
цикловых  комиссий,  подготовка  предложений  о  внедрении  опыта  работы
педагогических работников в области новых педагогических и информационных
технологий;

–  внесение  предложений  о  распределении  стимулирующей  части  фонда
оплаты труда.

2.7.  Ученый совет  образовательной организации является  коллегиальным
органом, осуществляющим общее руководство образовательной организацией.

Количество членов ученого совета определяется конференцией работников
и обучающихся.

К компетенции ученого совета образовательной организации относятся: 
–  принятие  решения  о  созыве  конференции  работников  и  обучающихся

образовательной  организации,  а  также  иные  вопросы,  связанные  с  ее
проведением;

–  определение  основных  перспективных  направлений  развития
образовательной  организации,  включая  его  образовательную  и  научную
деятельность; рассмотрение и принятие решений по вопросам образовательной,
научно-исследовательской,  информационно-аналитической  и  финансово-
хозяйственной  деятельности,  а  также  по  вопросам  международного
сотрудничества образовательной организации;

– рассмотрение плана финансово-хозяйственной деятельности и программы
развития образовательной организации;

–  принятие  локальных  нормативных  актов  по  основным  вопросам
организации  и  осуществления  образовательной  деятельности,  в  том  числе
регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся,
формы,  периодичность  и  порядок  текущего  контроля  успеваемости  и
промежуточной  аттестации  обучающихся,  порядок  и  основания  перевода,
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отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения,
приостановления  и  прекращения  отношений  между  образовательной
организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями)
несовершеннолетних обучающихся;

–  заслушивание  ежегодных  отчетов  руководителя  образовательной
организации;

–  рассмотрение  отчетов  руководителей  структурных  подразделений
образовательной организации;

– разработка и утверждение образовательных стандартов, устанавливаемых
образовательной  организацией  самостоятельно;  образовательных  программ,
реализуемых  в  образовательной  организации,  если  иное  не  установлено
законодательством Российской Федерации об образовании;

– рассмотрение кандидатур и представление работников образовательной
организации к присвоению ученых званий;

– принятие решений о создании и ликвидации структурных подразделений
образовательной  организации,  осуществляющих  образовательную  и  научную
(научно-исследовательскую)  деятельность,  за  исключением  филиалов
образовательной организации; лабораторий; кафедр;

– утверждение положений о филиалах и иных образовательных и научно-
исследовательских структурных подразделениях образовательной организации, а
также о представительствах образовательной организации;

–  принятие  решения  о  выдаче  лицам,  успешно  прошедшим
государственную  итоговую  аттестацию,  документов  об  образовании  и  о
квалификации,  образцы  которых  самостоятельно  устанавливаются
образовательной организацией;

–  рассмотрение  вопросов  о  представлении  работников  образовательной
организации к награждению государственными наградами Российской Федерации
и присвоении им почетных званий;

– присуждение почетных званий образовательной организации;
–  выдвижение  обучающихся  на  стипендии  Президента  Российской

Федерации и стипендии Правительства Российской Федерации, а также именные
стипендии;

– ежегодное определение на начало учебного года объема учебной нагрузки
педагогических работников образовательной организации;

–  принятие  решений  по  другим  вопросам,  отнесенным  к  компетенции
ученого совета образовательной организации, в соответствии с законодательством
Российской  Федерации,  Уставом  и  локальными  нормативными  актами
образовательной организации.

2.8.  Основной  целью  попечительского  совета  является  содействие
функционированию и развитию образовательной организации.

В своей деятельности попечительский совет решает следующие задачи:
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– формирует стратегию, миссию и политику образовательной организации;
–  участвует  в  совершенствовании  учебных  планов,  образовательных

программ и организации учебно-образовательного процесса;
–  организует  работу  по  привлечению  добровольных  пожертвований

физических  и  юридических  лиц,  определяет  направление  их  использования  и
осуществляет контроль за их расходованием;

–  содействует  совершенствованию  материально-технической  базы
образовательной организации, благоустройству ее помещений и территорий;

–  содействует  социальной  защите  обучающихся  и  работников
образовательной организации;

–  поддерживает  инновационную  деятельность  образовательной
организации;

Для реализации возложенных на него целей и задач попечительский совет
вправе:

–  заслушивать  руководство  образовательной  организации  по
рациональному использованию бюджетных и внебюджетных финансовых средств
на  нужды  образовательной  организации,  о  перспективах  развития
образовательной  организации,  соблюдения  финансовой  дисциплины  в
образовательной организации,  выполнения программ развития образовательной
организации;

–  содействовать  привлечению  внебюджетных  средств  для  обеспечения
деятельности  и  развития  образовательной  организации,  в  том  числе
согласовывать по представлению руководителя организации бюджетную заявку,
смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных от
условий приносящей доходы деятельности и иных внебюджетных источников.

2.9. К компетенции наблюдательного совета образовательной организации
высшего образования, являющейся автономным учреждением, помимо вопросов,
предусмотренных  Федеральным законом  от  03.11.2006         № 174-ФЗ  «Об
автономных учреждениях»,  относятся рассмотрение и согласование программы
развития  образовательной  организации  высшего  образования,  мониторинг  ее
реализации,  а  также  иные  вопросы,  отнесенные  уставом  образовательной
организации высшего образования к компетенции наблюдательного совета.

2.10. К компетенции Методического совета относится:
– планирование инновационной и научно-исследовательской деятельности;
– выработка рекомендаций и предложений по ее совершенствованию;
–  развитие  и  совершенствование  учебно-воспитательного  процесса  на

основе федеральных государственных образовательных стандартов;
– содействие в повышении педагогического мастерства и творческого роста

педагогических работников.
2.11.  В  целях  учета  мнения  обучающихся,  родителей  (законных

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников
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по  вопросам  управления  образовательной  организацией  и  при  принятии
образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их
права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников
в образовательной организации:

–  создаются  советы  обучающихся  (в  профессиональной  образовательной
организации и образовательной организации высшего образования - студенческие
советы),  советы  родителей  (законных  представителей)  несовершеннолетних
обучающихся или иные органы (далее - советы обучающихся, советы родителей);

–  действуют профессиональные союзы обучающихся  и  (или)  работников
образовательной организации.

2.12. К компетенции Совета обучающихся относится:
– защита и представление прав и интересов обучающихся;
–  содействие  обучающимся  в  решении  образовательных,  социальных  и

прочих задач, затрагивающих интересы обучающихся;
– формирование у обучающихся активной гражданской позиции.

3. Заключительные положения
3.1.  Настоящее  Положение,  а  также  дополнения  и  изменения  к  нему

утверждаются приказом руководителя образовательной организации.
3.2.  Настоящее  Положение,  а  также  дополнения  и  изменения  к  нему

вступают  в  силу  с  даты утверждения  приказом руководителя  образовательной
организации.
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ
Номер

изменения

Номер и дата
распорядительного документа

о внесении изменений в ДП

Дата внесения
изменения

ФИО лица, внесшего
изменение Подпись



МИНИСТЕРСТВО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Краевое государственное автономное
профессиональное образовательное

учреждение
«Колледж технологии и сервиса»

Положение
об управлении колледжем

идентифика
тор

документа
02-08.38

страница 9 из 9


		2022-12-06T14:03:47+1000
	КГА ПОУ "КТИС"
	Я являюсь автором этого документа




