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ПОЛОЖЕНИЕ
о правилах внутреннего распорядка для студентов

КГА ПОУ «Колледж технологии и сервиса»

Общие положения

1.1 Настоящие правила разработаны в соответствии с нормативными правовыми
документами:
Законом РФ «Об образовании» № 273 от 29.12.2012 г; Типовым положением об
образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем
специальном учебном заведении); Уставом КГА ПОУ «КТИС».
1.2 Настоящие правила определяют основные права и обязанности студентов в
Колледже  технологии  и  сервиса»  и  являются  обязательными для  выполнения
всеми обучающимися колледжа.

1 Права студентов колледжа
Студенты имеют право:
-  на  получение  образования  в  соответствии  с  государственными
образовательными  программами  и  стандартами  среднего  профессионального
образования по выбранной профессии/специальности;
- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг,
предоставляемых колледжем;
- на охрану и укрепление здоровья, медицинское обслуживание;
-  на  получение  стипендии и  других,  предусмотренных законодательством РФ
льгот;
-  на  участие  в  обсуждении  и  решении  важнейших  вопросов  деятельности
колледжа,  в  том  числе  через  органы  студенческого  самоуправления
(студенческий  совет  колледжа)  и  другие  молодежные  общественные
организации;
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-  обжаловать  в  установленном  законом   порядке  действия  должностных  лиц,
унижающих  достоинство  личности  студента  или  применяющим  к  ним  (даже
однократно) методы физического или психологического  насилия;
- на переход с одной образовательной программы и (или) формы обучения на
другую в  порядке,  определяемом образовательным учреждением,  один  раз  за
период обучения;
-  на  получение академического отпуска по медицинским показаниям (справке
ВКК), а также в других исключительных случаях (землетрясение, пожар, смерть
близких и т.д.), подтверждаемых соответствующими документами по решению
директора коллежа;
- на уважение их человеческого достоинства, на свободу совести, информации,
на свободное выражение собственных взглядов и убеждений (не нарушая  при
этом  со  своей  стороны  законов  РФ,  правовых  актов  органов  власти,  Устава
колледжа,  настоящих  Правил  внутреннего  распорядка,  а  также  прав  других
граждан).

2.Обязаности студентов колледжа
2.1 Студенты колледжа обязаны:
- исполнять гражданские обязанности, установленные Конституцией и законами
РФ;
-  знать  и  выполнять  Устав  колледжа,  в  части,  касающейся  участников
образовательного   процесса; 
- знать и выполнять настоящие Правила внутреннего распорядка;
- выполнять приказы и распоряжения администрации колледжа;
-  добросовестно  учиться,  осваивать  в  полном  объеме  образовательные
программы  среднего  профессионального  образования,  выполнять  в
установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебными планами и
программами;
- строго соблюдать учебную и производственную дисциплину во время учебных
занятий, прохождения практик, проведения внеклассных мероприятий;
- соблюдать требования по охране труда и пожарной безопасности; 
- вести здоровый образ жизни;
- участвовать в общественной жизни колледжа;
-  не  допускать  пропусков  занятий  и  мероприятий,  предусмотренных  планом
работы колледжа, без уважительной причины;
-  при  неявке  на  занятия  по  уважительной  причине  студент  обязан  в  течении
одного  учебного  дня  поставить  в  известность  куратора,  мастера  п/о   или
замдиректора по ВиСР
- в случае болезни предоставить при выходе на занятия медицинскую справку
установленной формы куратору или замдиректора  по  ВиСР в  других  случаях
предоставить объяснительную записку;
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-  в  случае  необходимости  отсутствия  студента  в  колледже  по  каким-  либо
уважительным причинам написать заявление с указанием причины отсутствия в
течение одного учебного дня на  имя замдиректора по ВиСР,   на   срок более
одного  дня  -  на  имя  директора,  в  обоих  случаях  с  резолюцией  куратора.
Пропуски учебных занятий будут признаны уважительными в случае получения
согласия вышеуказанных лиц, заявление студент предоставляет не позднее дня,
предшествующего вышеуказанному пропуску;
- соблюдать и поддерживать чистоту и установленный порядок в помещениях и 
на  территории   колледжа;                                                                                              
- осуществлять регулярное дежурство по уборке учебных аудиторий, согласно 
графику дежурств группы;
- бережно относится к имуществу колледжа, соблюдать правила эксплуатации
оборудования, инструмента, инвентаря. Материальный ущерб, нанесенный 
колледжу по вине обучающегося, возмещается им или его родителями (лицами
их заменяющими);
-  участвовать  в  общественно-полезном  труде  (субботники  и  др.)  и
самообслуживании;
-  уважать  честь  и  достоинство  других  обучающихся  и  работников  колледжа,
соблюдать правила поведения, как в колледже,  так и вне его пределов, в том
числе в общественных местах;
-  быть  вежливым,  первым  приветствовать  старших,  преподавателей  и
сотрудников колледжа;
- придерживаться строгого делового стиля одежды и обуви;
- быть опрятным, носить аккуратную прическу и одежду, следить за чистотой
обуви;
- приходить на занятия с необходимыми учебными пособиями и 
принадлежностями  (тетради, ручки, чертежные инструменты, вычислительная 
техника, физкультурная форма,) инвентарем или инструментами 
профессиональной    направленности   (парикмахерское  электрооборудование, 
приспособления, материалы,   модуль-головы,  и др.)

3. Студентам колледжа запрещается:
-  использовать нецензурные выражения,  непристойные жесты, ненормативную
лексику,  грубо  разговаривать  со  студентами,  преподавателями,  сотрудниками
колледжа;
- использовать выражения, унижающие достоинство личности, в том числе на
почве  расового,  этнического  или  национального  происхождения,  на  почве
религиозного вероисповедания;
-распространять  непристойные  материалы  или  литературу,  содержащие
порнографические изображения и ненормативную лексику;



МИНИСТЕРСТВО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Краевое государственное автономное
профессиональное образовательное

учреждение
«Колледж технологии и сервиса»

Положение о
стипендиальном

обеспечении и других
формах материальной

поддержки .

идентификатор
документа 03-03-04

страница 4 из 5

-  хранить,  распространять,  употреблять  алкоголь,  наркотики,  появляться  в
состоянии  алкогольного  или  наркотического  опьянения  в  колледже  и
общественных местах;
- принимать участие в действиях, содержащих состав преступления;
- вызывающим поведением в колледже или вне его пределов создавать ситуацию,
угрожающую  физическому  и  моральному  здоровью  личности,  ее
благосостоянию;
- применять силу, наносить увечья;
- участвовать в действиях, ведущим к уличным или другим беспорядкам;
- играть в азартные игры;
-  приносить  в  колледж  и  использовать  газовые  баллончики,  огнестрельное,
газовое, пневматическое и холодное оружие, пиротехнику;
- вносить в помещение и на территорию колледжа взрывные и пожароопасные
вещества;
-  без  разрешения  администрации  колледжа  вносить  и  выносить  инвентарь,
различное  оборудование,  из  лабораторий,  мастерских,  учебных  и  других
помещений;
-  курить  в  помещениях  колледжа  и  на  прилегающей  территории,  кроме
специально обозначенного места;
- парковать личные автомобили студентов и иных граждан на расстоянии ближе
50 метров от границы земельного участка колледжа;
- находиться в помещениях колледжа, в том числе в столовой, в верхней одежде
и  головных  уборах  (кроме  холодного  времени  года  по  распоряжению
администрации);
-  пользоваться   средствами  мобильной  связи   во  время  учебных  занятий  и
общественных мероприятий;
-  выходить  во  время  учебных  занятий  из  кабинета  без  разрешения
преподавателей;
- садиться на столы, подоконники, открывать створки оконных рам;
- входить в помещение колледжа в грязной обуви;
- нарушать порядок и чистоту в помещениях и на территории колледжа.
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