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ПОЛОЖЕНИЕ № 02-08.32
о порядке проведения конкурсного отбора среди лиц, подавших заявления о

переводе из других организаций, осуществляющих образовательную деятельность
в КГА ПОУ «Колледж технологии и сервиса»

1. Общие положения
1.1. Настоящее  положение  устанавливает  порядок  и  процедуру  проведения

конкурсного  отбора  среди  лиц,  подавших  заявления  о  переводе  из  других  организаций,
осуществляющих  образовательную  деятельность  (далее  –  Положение)  в  Краевом
государственном  автономном  профессиональном  образовательном  учреждении  «Колледж
технологии и сервиса» (далее – Колледж).

1.2. Положение разработано в соответствии с:
 Федеральным  законом  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской

Федерации»;
 приказом Минпросвещения России от 06.08.2021 № 533 «Об утверждении Порядка

перевода  обучающихся  в  другую  образовательную  организацию,  реализующую
образовательную программу среднего профессионального образования»;

 приказом Минпросвещения России от 26.08.2021 № 605 «Об утверждении Порядка и
условий осуществления перевода, обучающихся в случае приостановления действия лицензии в
другие  организации,  осуществляющие  образовательную  деятельность  по  имеющим
государственную аккредитацию программ среднего профессионального образования»;

 приказом Минпросвещения России от 26.08.2021 № 604 «Об утверждении Порядка и
условий  осуществления  перевода,  обучающихся  в  случае  прекращения  деятельности
организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам
среднего  профессионального  образования,  аннулирования  соответствующей  лицензии,
лишения ее государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе
или  истечения  срока  действия  свидетельства  о  государственной  аккредитации  по
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соответствующей  образовательной  программе  в  другие  организации,  осуществляющие
образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального
образования»;

 приказом  Рособрнадзора  от  14.08.2020  №  831  «Об  утверждении  Требований  к
структуре  официального  сайта  образовательной  организации  в  информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации»;

 Положением о порядке перевода в  образовательную организацию обучающихся из
других организаций, осуществляющих образовательную деятельность;

 Уставом и иными локальными нормативными актами.
1.3. В настоящем Положении используются следующие понятия:
 вакантное место для перевода – разница между количеством мест приема на первый

год  обучения  и  фактическим  количеством  обучающихся  в  Колледже  по  соответствующей
образовательной программе по профессии, специальности, направлению подготовки и форме
обучения на соответствующем курсе за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета,
бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов (далее – за счет бюджетных
ассигнований), по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических
лиц; 

 исходная  организация  –  организация,  осуществляющая  образовательную
деятельность,  из  которой  осуществляется  перевод  обучающегося  для  обучения  по
образовательной  программе  в  образовательную  организацию  (за  исключением  случаев,
перевода  обучающихся  между  образовательными  организациями,  реализующими
образовательную программу с использованием сетевой формы);

 конкурсный отбор – процедура, которая осуществляется в случае, если заявлений о
переводе из исходных организаций подано больше количества вакантных мест для перевода, и
которая  направлена  на  отбор  наиболее  подготовленных  претендентов  для  освоения
соответствующей образовательной программы, среди лиц, подавших заявления о переводе в
образовательную организацию;

 средний балл успеваемости –  величина,  рассчитанная как среднее арифметическое
значение результатов освоения ранее изученных дисциплин (модулей), практик и иных частей
образовательной программы, аттестованным на «отлично», «хорошо» и «удовлетворительно», с
точностью до трех знаков после запятой.

1.4. Процедура  конкурсного  отбора  среди  лиц,  подавших  заявления  о  переводе,
осуществляется  специально  создаваемой приказом директора  Колледжа комиссией  (далее  –
Комиссия).  Председателем  Комиссии  является  заместитель  директора  по  учебно-
производственной  работе.  В  состав  Комиссии  могут  входить  заведующая  практикой
представители, методических цикловых комиссий, высококвалифицированные педагогические
работники.

1.5. Комиссия в своей деятельности руководствуется настоящим Положением.
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2. Основания и сроки проведения конкурсного отбора 
2.1. Колледж  размещает  информацию  о  количестве  вакантных  мест  для  перевода  в

подразделе  «Вакантные  места  для  приема  (перевода)  обучающихся»  специального  раздела
«Сведения  об  образовательной  организации»  на  официальном  сайте  Колледжа  в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

2.2. Количество  вакантных  мест  для  перевода  определяется  с  детализацией  по
образовательным  программам,  формам  обучения,  курсам  обучения  с  указанием  количества
вакантных мест для перевода, финансируемых за счет бюджетных ассигнований, по договорам
об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц.

2.3. В  случае  если  заявлений  о  переводе  из  исходных  организаций  подано  больше
количества  вакантных мест  для  перевода,  Колледж проводит  конкурсный отбор  среди  лиц,
подавших заявления о переводе.

2.4. Проведение  конкурсного  отбора  осуществляется  в  срок,  установленный  для
перевода  обучающихся  из  исходной  организации  в  соответствии  с  Положением  о  порядке
перевода в Колледж из других организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

3. Порядок и процедура конкурсного отбора
3.1. Для перевода в которые поступили заявления о переводе, представляют для работы

Комиссии следующие материалы:
 заявление о переводе;
 справка об обучении или о периоде обучения;
 иные документы, подтверждающие образовательные достижения обучающегося (при

наличии).
3.2. Заседание Комиссии проводится в течение 3 рабочих дней со дня, следующего за

днем  поступления  в  Комиссию  материалов,  предусмотренных  пунктом  3.1  настоящего
Положения. 

3.3. Конкурсный отбор осуществляется на основании учета результатов освоения ранее
изученных  дисциплин  (модулей),  практик  и  иных  частей  образовательной  программы,
указанных в справке об обучении или о периоде обучения из исходной организации.

3.4. Преимущество  при  проведении  конкурсного  отбора  получают  лица  с  более
высоким общим средним баллом успеваемости по всем дисциплинам (модулям), практикам и
иным  частям  образовательной  программы.  В  случае  равенства  общего  среднего  балла
успеваемости  преимущество  отдается  лицам,  имеющим  более  высокий  средний  балл
успеваемости  по  дисциплинам  (модулям),  практикам  и  иным  частям  образовательной
программы  оценок,  соответствующим  профессиональной  направленности  образовательной
программы, на которую претендует лицо, подавшее заявление о переводе в образовательную
организацию.  В  случае  равенства  среднего  балла  успеваемости  у  лиц,  претендующих  на
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вакантные места для перевода, преимущественное право имеют лица, относящиеся к одной из
следующих категорий граждан:

 дети-сироты и  дети,  оставшиеся  без  попечения  родителей,  а  также  лица  из  числа
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

 граждане в возрасте до двадцати лет, имеющие только одного родителя – инвалида I
группы,  если  среднедушевой  доход  семьи  ниже  величины  прожиточного  минимума,
установленного в соответствующем субъекте Российской Федерации;

 лица,  утратившие  в  период  обучения  одного  или  обоих  родителей  (законных
представителей) или единственного родителя (законного представителя);

 женщины, родившие ребенка в период обучения.
3.5. Решение  Комиссии  принимается  путем  открытого  голосования  большинством

голосов и оформляется протоколом, который содержит рекомендации либо о зачислении на
вакантные  места  для  перевода  обучающихся,  наиболее  подготовленных  к  освоению
соответствующей образовательной программы, либо об отказе в зачислении в отношении лиц,
не прошедших конкурсный отбор.

3.6. Протокол  Комиссии  и  материалы,  предусмотренные  пунктом  3.1  настоящего
Положения,  подлежат  передаче в  структурные подразделения образовательной организации,
осуществляющие перевод в образовательную организацию лиц, претендующих на вакантные
места, в срок не позднее следующего рабочего дня после заседания Комиссии.

3.7. Апелляция на результаты конкурсного отбора не предусмотрена.
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Приложение 1

КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ
 ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«КОЛЛЕДЖ ТЕХНОЛОГИИ И СЕРВИСА»

ПРОТОКОЛ № ___

Заседания Комиссии по рассмотрению заявлений, обучающихся по переводу из других
образовательных учреждений на места, финансируемое за счет бюджетных ассигнований

Приморского края
от_____________________года

В Комиссию представлены документы согласно нижеприведенной таблице:
№ ФИО кандидата Условия перехода

специальность Групп
а/курс

Примеча
ние

Решение 
КомиссииА* Б* В* Г*

1. + + + Осуществить 
перевод

2. + + + Отказать в 
переводе

Перевод на обучение за счет бюджетных ассигнований осуществляется:
А при наличии вакантных мест на момент осуществления перевода;
Б  при  отсутствии  ограничений,  предусмотренных  для  освоения  соответствующей  образовательной

программы за счет бюджетных ассигнований/если обучение по соответствующей, образовательной программе
не является получением второго или последующего соответствующего образования;

В случае если общая продолжительность обучения, обучающегося не будет превышать более чем на один
учебный  год  срока  освоения  образовательной  программы,  на  которую  он  переводится,  установленного
федеральным  государственным  образовательным  стандартом  среднего  профессионального  образования  с
учетом формы обучения.

Члены Комиссии:

Председатель Комиссии

 Зам. председателя Комиссии 

Секретарь Комиссии
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Приложение 2
КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«КОЛЛЕДЖ ТЕХНОЛОГИИ И СЕРВИСА»

ПРОТОКОЛ №____
Заседания Комиссии по рассмотрению заявлений, обучающихся по переводу из других
образовательных учреждений на места, по договорам об образовании за счет средств

физических и (или) юридических лиц

от_____________________года

В Комиссию представлены документы согласно нижеприведенной таблице:
№ ФИО кандидата Условия перехода

специальность Групп
а/курс

Примеча
ние

Решение 
КомиссииА* Б* В* Г*

1. + + Осуществить 
перевод

2. Отказать в переводе

Перевод на обучение за счет бюджетных ассигнований осуществляется:
А при наличии вакантных мест на момент осуществления перевода;
Б в случае если общая продолжительность обучения, обучающегося не будет превышать более чем на

один учебный год срока освоения образовательной программы, на которую он переводится, установленного
федеральным  государственным  образовательным  стандартом  среднего  профессионального  образования  с
учетом формы обучения.

Члены Комиссии:

Председатель Комиссии
 Зам. председателя Комиссии 
Секретарь Комиссии
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Приложение 3 

Фирменный бланк

СПРАВКА о переводе

Выдана_____________________________________________________
фамилия, имя, отчество (при наличии) полностью,
обучающемуся в_____________________________________________
наименование исходной образовательной организации
в том, что он(а) будет принят(а) в порядке перевода в______________

наименование колледжа
на обучение по образовательной программе среднего профессионального образования -  программе
подготовки специалистов среднего звена по специальности________________________________

код  и  наименование  специальности,  курс,  форма  обучения,  основа  обучения  (указать  -  за  счет
бюджетных  ассигнований  или  по  договорам  об  образовании  за  счет  средств  физических  и  (или)
юридических лиц)
после представления выписки из приказа об отчислении в связи с переводом, изданного организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, в которой данное лицо обучается в настоящее время, 
и документа об образовании или об образовании и о квалификации, на основании которого указанное 
лицо было принято в указанную организацию.

Директор В. Н. Склянчук

Приложение к Справке о переводе

Перечень изученных учебных дисциплин, пройденных практик, которые будут перезачтены или
переаттестованы студенту

ФИО студента

1.  Русский язык
2.  Литература
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