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1. Общие положения
1.1. Настоящее  положение разработано в соответствии с Федеральным законом РФ
«Об  Образовании»   №  273  от  29.12.2012г,   законом   Приморского  края   «Об
образовании  в  Приморском  крае»   №  243-КЗ  от  13.08.2013г.,  постановления
Администрации  Приморского  края  «О  порядке  установления,  назначения  и
выплаты  стипендий  и  ежегодных  компенсационных  выплат  учащимся
государственных образовательных учреждений начального профессионального  и
среднего профессионального образования,  финансируемых  из краевого бюджета»
№56  от  14.03.2005г,   постановления  «Об  установлении  нормативов  для
формирования стипендиального фонда за счет средств краевого бюджета» № 415от
19.11.2013г
1.2.  Стипендия,  являясь  денежной  выплатой,  назначаемой   студентам,
обучающимся  по  очной  форме  обучения  в  образовательных  учреждениях
подразделяется на:
- стипендии  Президента  РФ  и  специальные  государственные  стипендии

Правительства РФ;
- государственные  академические стипендии;
- государственные  социальные стипендии;
- именные стипендии (в том числе губернаторские)

1.3. Стипендия  Президента  Российской  Федерации  и  специальные
государственные  стипендии  Правительства  Российской  Федерации
назначаются  студентам,  достигшим  выдающихся  успехов  в  учебной  и
научной  деятельности,  в  соответствии  с  положением,  утвержденными
Президентом РФ и Правительства РФ 
1.4. Государственные  академические  стипендии  могут  быть  назначены
студентам,обучающимся по очной форме обучения в зависимости от успехов
в учебе за счет средств краевого бюджета.
1.5. Государственные  социальные  стипендии  назначаются  студентам,
обучающимся  по  очной  форме  обучения,  нуждающимся  в  социальной
помощи за счет краевого бюджета.
1.6. Именные  стипендии  студентам  учреждаются  органами
государственной власти, юридическими и физическими лицами 
1.7. Размер  и  порядок  выплаты  стипендии  определяется  настоящим
положением, разработанным на основании действующего законодательства
РФ.
1.8. Настоящее  положение  доведено  до  сведения  и  согласовано  на
заседаниях совета колледжа  и студенческого совета КГА ПОУ «КТИС.

2. Осуществление материальной поддержки  студентов. 
Материальная поддержка  студентов осуществляется за счет:



2.1. Средств  краевого  бюджета  выделяемых  на  стипендиальное
обеспечение  в  соответствии  с  законодательством  РФ:-  для  выплаты
студентам  из  числа  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения
родителей,  ежегодное  пособие  в  размере  трех  социальных  стипендий  на
приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей;
2.2. Размер  государственной   академической  стипендии  определяется
стипендиальной  комиссией  колледжа,  но  не  может  быть  меньше  размера
стипендии,  установленной  законом  и  законодательными  актами
администрации Приморского края 2.3.  Размер государственной  социальной
стипендии определяется стипендиальной комиссией колледжа, но не может
быть меньше полуторакратного размера стипендии, установленной законом
для  студентов,  обучающихся  по  программам среднего  профессионального
образования.

2.4.   Размеры  именных  стипендий  для   студентов  определяются  органами
государственной власти,  юридическими и физическими лицами, учредившими эти
стипендии.
3. Порядок назначения и выплаты государственных  академических и 
именных стипендий
3.1.   Выплата  стипендий  студентам  производится  в  пределах  стипендиального
фонда, определяемого в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2.   Распределение  стипендиального  фонда  и  процедура  назначения  стипендий
студентам  производится  в  порядке,  определенном  Советом  колледжа  и
согласованном со стипендиальной комиссией.
3.3.   Основная  академическая  стипендия  для   студентов  всех  специальностей  и
профессий  колледжа  устанавливается  в  размере  минимальной  стипендии,
установленной законодательством.
3.4.   Назначение  государственной   академической  стипендии  производится
приказом  директора  колледжа  на  один  семестр.  Приказ  готовится  по
представлению стипендиальной комиссии колледжа, создаваемой распоряжением
директора колледжа.
3.5.  Государственная  академическая стипендия может быть назначена студентам
при условии успешной сдачи всех экзаменов и зачетов в период экзаменационной
сессии  на  «отлично»,  или  «отлично»  и  «хорошо»,  или  на  «хорошо»  по  итогам
полугодия. Государственная академическая стипендия назначается студентам 1-го
курса  за  1-й  семестр  (полугодие)  ,  как  вновь  поступившим.  Далее  студенты
получают академическую стипендию по результатам промежуточной и итоговой
аттестации  по  семестрам.  Выплаты  производятся    при  наличии  средств,
предусмотренных на эти цели в стипендиальном фонде. 
3.6.   Выплата  академической  стипендии  производится  ежемесячно  до  15  числа
последующего  месяца   и  прекращается  в  случае  отчисления  студента  из



образовательного  учреждения,  или  в  случае  окончания  срока,  на  который
стипендия была установлена.
3.7.   Порядок  назначения  и  выплаты  именных  стипендий  для   студентов
определяется  органами  государственной  власти,  юридическими  и  физическими
лицами. Студентам, получающим именные стипендии, при наличии достаточного
финансирования может быть сохранена основная или повышенная академическая
стипендия в зависимости от успеваемости.
3.8.  3а особые успехи в учебной, научной и общественной деятельности колледжа
старостам, активным студентам может быть назначено денежное вознаграждение
(премия)   в  порядке,  установленном Советом  колледжа  в  пределах  имеющихся
внебюджетных средств или экономии стипендиального фонда. 
3.9.   Директором  колледжа  может  быть  назначена  стипендия  студентам  в
межсессионный период в исключительных случаях.
3.10.  Персональную  ответственность  за  правильность  и  своевременность
назначения  академических  стипендий  несут  председатель  стипендиальной
комиссии, заместитель директора по ВиСР
3.11.  При  назначении  стипендии  учитываются  оценки  по  учебной  и
производственной практике, по курсовым работам, по дисциплинам, не имеющим
экзаменов, наравне с дисциплинами, по которым студенты сдают экзамены.
3.12.   Студентам,  которым  назначена  академическая  стипендия  по  результатам
весенней сессии, стипендия в период летних каникул выплачивается суммарно за 2
месяца (июль, август) в сентябре следующего учебного года.
3.13.  В  период  нахождения  студента  в  академическом  отпуске  стипендия  не
выплачивается. После возвращения из академического отпуска выплата стипендии
возобновляется  до  результатов  следующей  сессии,  после  чего  стипендия
назначается  на  общих  основаниях.  Студентам  из  числа  детей-сирот  и  детей,
оставшихся  без  попечения  родителей,  а  также  лиц  из  их  числа  в  период
академического отпуска по болезни выплачивается стипендия.
3.14.  Лицам, восстановленным в число студентов, колледжа после увольнения из
рядов  Вооруженных  сил  России,  академическая  стипендия  назначается  до
окончания очередной экзаменационной сессии.
4. Порядок назначения и выплаты государственных  социальных стипендий
4.1.  Государственные социальные стипендии назначаются в обязательном порядке
студентам:
- из числа детей-сирот и детей,  оставшимся без попечения родителей,   а также

лицам из их числа;
- признанными в установленном порядке инвалидами 1 и 2 групп;
- пострадавшим  в  результате  аварии  на  Чернобыльской  АЭС  и  других

радиационных катастроф;
- являющимися инвалидами и ветеранами боевых действий;



4.2. Студент  имеет  право  на  получение  государственной   социальной
стипендии,при предоставлении в колледж  справки, подтверждающей,  что
он  относится  к  категории  малоимущих,  выданную  органами  социальной
защиты  населения  по  месту  жительства.  Эта  справка  предоставляется
ежегодно.
4.3. Назначение  государственной   социальной стипендии осуществляется
приказом директора колледжа по представлению стипендиальной комиссии в
пределах средств, предусмотренных на эти цели в стипендиальном фонде.
4.4. Выплата государственной  социальной стипендии производится один
раз в месяц до 15 числа последующего месяца.
4.5. Выплата  государственной  социальной   стипендии  прекращается  в
случае:  -  отчисления   студента  из  колледжа;  прекращения  действия
основания, по которому стипендия была назначена;  нахождения студента в
академическом отпуске; - достижения студентом возраста 23 лет, если он из
категории  лиц  из  числа  детейсирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения
родителей  при  условии,  если  среднедушевой  доход  семьи  выше
прожиточного минимума.
4.6. Размер  государственной  социальной  стипендии  определяется
колледжем  самостоятельно,  но  не  может  быть  меньше  полуторакратного
размера стипендии, установленного законом.
4.7. При  предоставлении  студентам  из  числа  детей-сирот  и  детей,
оставшихся  без  попечения  родителей,  академического  отпуска  по
медицинским показаниям за ними сохраняется государственная социальная
стипендия на весь период отпуска.
4.8. Выплата  государственной   социальной  стипендии  прекращается  с
месяца, следующего за месяцем, в котором был издан приказ о прекращении
ее выплаты.
4.9. Студенты,  получающие  государственную  социальную  стипендию,
имеют  право  претендовать  на  получение  государственной  академической
стипендии на общих основаниях.

5. Другие формы материальной поддержки студентов 
 5.1.    В  пределах   стипендиального  фонда  и  за  счет  его  экономии   может
назначаться повышенная государственная академическая стипендия, увеличенная в
размере  по  отношению к  государственной  академической  стипендии  за  особые
достижения  в  учебной,  научно-исследовательской,  общественной,
культурнотворческой  и  спортивной  деятельности  ,  а  также  лучшим  старостам
групп может назначаться в соответствии с приказом директора колледжа.
    В  пределах  стипендиального  фонда   могут  вводиться   единовременные
повышающие  коэффициенты  при  выплате  государственной  академической
стипендии, по следующим показателям: 



а) успеваемость на «отлично» и активное участие в жизни группы и колледжа – до
4- х размеров академической стипендии ;
б) успеваемость на «отлично –до 3-х размеров академической стипендии
б)  успеваемость на «хорошо» и «отлично» и активное участие в жизни колледжа –
до 2-х размеров академической стипендии.
5.2.  Студентам  может  быть  оказана  единовременная  материальная  помощь  или
премия   в  пределах  имеющихся  внебюджетных  средств  или  средств  экономии
стипендиального  фонда.  Размер  премии  определяется  директором  и
стипендиальной комиссией колледжа: 
- студентам,  достигшим  выдающихся  успехов  в  учебной,  творческой  и

спортивнойдеятельности,  активно  участвующих  в  краевых,  региональных,
Всероссийских  конкурсах  и  фестивалях,  а  также  в  общественной  жизни
колледжа;

- лучшим старостам групп; 
- студентам из социально незащищенных семей;
- студентам, имеющим одного или несколько детей и т.п.
5.3.   Решение об оказании единовременной материальной помощи и её размере
принимается  директором  колледжа  на  основании  личного  заявления  студента  с
приложением всех необходимых документов.
6. Стипендиальная комиссия
6.1.   Стипендиальная комиссия назначается  приказом директора колледжа.  В ее
состав входят представители педагогического коллектива и студенты.
6.2. Стипендиальная комиссия создается на один учебный год.
6.3.   3аседания  стипендиальной  комиссии  проводятся  отдельно  по  окончании
сессии,  по  итогам  полугодия,  а  также  в  исключительных  случаях.  Протокол
заседания утверждается  председателем стипендиальной комиссии.  На основании
протокола  стипендиальной  комиссии  издается  приказ  директора  колледжа  о
назначении стипендии.
6.4. Персональную ответственность за правильность и своевременность назначения
стипендий  несут  зам.  директора  по  ВИСР   и  председатель  стипендиальной
комиссии.
7. Внесение изменений и дополнений
    В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения решениями
Совета  колледжа  и  приказами  директора  колледжа  в  соответствии  с
постановлениями Правительства и другими нормативно-правовыми актами.


	1. Общие положения
	3. Порядок назначения и выплаты государственных академических и именных стипендий
	5. Другие формы материальной поддержки студентов
	6. Стипендиальная комиссия
	7. Внесение изменений и дополнений

		2021-03-11T11:33:00+1000
	Склянчук Валерий Николаевич
	Я являюсь автором этого документа




